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COLEGIO DE ODONTOILOGOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES DISTRITO T
REUNION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO ANO 2020
ACTA NP° 550

Siendo las 18:15 hs. del dia 07 de Abril del afio 2020, en la Sede del Colegio de
Odontoélogos de la Provincia de Buenos Aires Distrito I, se da comienzo a la
Reunién Ordinaria con la presencia de los Ods.: WEILER Natalia, SECRETI
Marta, ANDINO Maria Celeste, MONTEFIORI Sergio, ROSELLI Betina,
LEYVA Gladys, BUSTOS Nahuel, DARRIBA Maria José¢, NADER Diego,
MICONI Corina, SENTA Fiama, DE FRANCESCHI Soffa, PONCE
Verénica, LOMBARDO Cristian, ORAZI Juan Carlos, CARRERA Mariana,
PICCIONI  Carolina, GONZALEZ  Valeria, YANUTAN Laura,
SPADAFORA Grabiela, SORIANO Marina. También se encuentra presente el
Dr. Marcelo DAVID, la Directora de la Subcomision de aranceles, registro de
contrato y marco regulatorio laboral Od. BAUER Guillermina. Habiendo
quorum inicia la reunion la Presidenta.------------—---momommmem e
ODA. WEILER NATALIA: Siendo las 18.20 hs damos comienzo a una
nueva reunion de Concejo Directivo. Vamos a empezar con la aprobacion del
acta anterior. No sé si alguien del Concejo tiene alguna modificacion que hacer.
ODA. ANDINO CELESTE: las actas son, porque son la de la ordinaria de
tebrero y la extraordinaria. ($in correcciones, se aprueban por unanimidad) ODA.
WEILER NATALIA: hoy el informe del asesor contable lo va a dar Sergio.
OD. MONTEFIORI SERGIO: si, si damos ya comienzo, va a set escueto,
dada la situacion entendible donde es dificil dar la ejecucion presupuestaria
como la damos normalmente, si daremos algunos detalles como que el dia 14
de Mayo se completo el pago al Concejo Superior, estamos al dia con el pago
de sueldos, aportes previsionales, sindicato, obras sociales, retenciones,
servicios de luz, gas. Mas alla de la situacion que se esta viviendo, la Institucion
esta manteniendo al dfa todos los pagos, incluso la compensacion de gastos de
todos. Asi que tranquilos que esta reunion se va a poder pagar. No sé si les
parece ya decir el estado de Tesorerfa asi cerramos con todos los numeros.
ODA. ANDINO CELESTE: También aclara que se empezaron a dar los
subsidios. OD. MONTEFIORI SERGIO: si, tuvimos varios pedidos de
subsidios, y se vienen pagando los mismos a varios colegas. Lo que se habia
aprobado por resoluciéon en la extraordinaria. ODA. WEILER NATALIA: no
se le nego a nadie, todo aquel que lo pidi6 se le ha otorgado y ya se les deposito.
ODA. ANDINO CELESTE: Siempre que cumplieran con todos los
requisitos. Sergio, squerés pasar lo de tesorerfa? OD. MONTEFIORI
SERGIO: si, con respecto al estado de tesoreria tenemos una Cuenta Corriente
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en el Banco Provincia con un total de $1.267.717,56, otra Cuenta Corriente que
utilizamos para préstamos de $202.995,82, plazos fijos también en el Banco
Provincia, uno con vencimiento a 16/06/2020 con un monto inicial de
$6.600.000,00 y un monto total de $7.080.082,19. Otro con vencimiento al
17/06/2020 con un monto inicial de $2.000.000,00 y un monto total de
$2.043.726,03, y el ultimo con vencimiento al 07/07/2020 con un monto inicial
de $3.700.000,00 y que esta como UVA, asi que hasta que no se cumpla la fecha
no podemos saber cuanto va a ser el monto total. También contamos con una
Caja de Ahorro en ddlares con un resto de U$S579, 14. En el Banco Francés
contamos con una Cuenta Corriente de $308.471,93. En el banco HSBC hay
una Cuenta Corriente con $139.641,37, y ademas tenemos una caja de seguridad
con U$S139.559, ademas de una Cuenta Corriente con un resto de U$S105, 55.
En el Banco Galicia tenemos una Cuenta Corriente de $34.639,58, lo que hace
un TOTAL de, a la fecha, $14.795.521,06 sumado a los U$5139.559 de la caja
de seguridad, que traducidos hoy a ddlar oficial es un poco mas de $9.000.000.
Con eso termino el informe de Tesorerfa, ¢alguien quiere hacer una consulta?
También hay un par de pedidos en este periodo que todavia no se han otorgado,
de préstamos que se han aprobado en la reunién extraordinaria, con ciertos
beneficios como por ejemplo una tasa del 20% en 12 cuotas y con 3 meses de
gracia para pagarlo. Es decir que a pesar de esta situacion estamos en una buena
posicion, se estan entregando subsidios algo que no es muy habitual en la
Institucién, porque sabemos que practicamente el tnico ingreso que tiene la
misma es por la matricula, y hemos tratado para este ano dar una matricula lo
mas baja posible y se estan dando subsidios por $§10.000 en este momento.
ODA. SECRETI MARTA: también se compraron las mascaras. OD.
MONTEFORI SERGIO: si, esa es otra cosa, se le esta entregando una
mascara de proteccion a cada matriculado. ODA. CARRERA MARIANA:
una pregunta, ;Cuantos colegas fueron beneficiados con el subsidio? OD.
MONTEFIORI SERGIO: estamos recibiendo varias carpetas. Hasta ahora
habremos pagado cerca de 50, estd complicado por la situaciéon de los
empleados, donde estamos limitados con su tiempo de trabajo, y nuestro trabajo
que es bastante grande. Verificar cada carpeta, cargar y pagar lleva tiempo
realmente, entonces venimos lento, pero los pedidos se siguen recibiendo.
ODA. CARRERA MARIANA: te digo que lo veo muy bien, conozco una
colega que recibi6 el subsidio y estaba muy contenta, pero la mayoria fue para
pagar a la Caja, porque no querfan tener deuda con la Caja. Estan muy
conformes con la gestion del Colegio queria aclararlo. OD. MONTEFIORI
SERGIO: es de todos, esto fue decision de todo el Concejo para poder entregar
este subsidio, sobre todo para los que no tienen otro recurso, el que trabaja
solamente en forma privada esta complicada la situaciéon hoy en dia, hacerse
cargo de los gastos que hoy se tienen en un consultorio y de los aportes que hay
que hacer es complicado. Entonces, sumado a lo que aporta el Colegio y si otras
Instituciones hacen lo mismo, ayuda al colega que esta mas complicado. ODA.
ANDINO CELESTE: ademas lo que nosotros por lo menos estuvimos
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pensando y pusimos en la balanza al momento de definir cuanto y a quienes se
le otorgaba (porque si fuera por nosotros se lo hubiésemos dado a todo el
mundo), fue que como dice Sergio, el Colegio subsiste por el ingreso de la
matricula que el afio pasado fue de $4.000 porque el resto de lo que se pagd de
matricula fue para el Concejo Superior, entonces si le diéramos a todos
estarfamos devolviéndole solo esos $4000 que tampoco les sirve para nada.
Entonces por eso se definié que aquel que directamente no tenga un trabajo en
relaciéon de dependencia es el que accede, y el que tiene algo, aunque sea poco,
no podra acceder justamente porque si no no alcanza. ODA. SECRETI
MARTA: teniendo en cuenta también que la Escuela para Graduados no esta
funcionando y tampoco ingresa dinero por la misma. Si también, y hay que
seguir pagandole a los empleados y las cosas inherentes al Colegio en si. Esto
lo digo porque me ha pasado que colegas me lo han planteado, y no todos
entienden que el Colegio subsiste todo el afio con ese ingreso de $4000 que
pagamos el afio pasado. Esta bueno para la gente que pregunta, darles esta
explicaciéon porque ante la pregunta de iPor qué el Colegio da tan poco?, es
porque en realidad no tenemos mas. OD. MONTEFIORI SERGIO: gran
parte del presupuesto se va en los sueldos de los empleados. ODA. ANDINO
CELESTE: el 50% del ingreso es para los sueldos. OD. MONTEFIORI
SERGIO: por eso esta bueno que esto se entienda, sobre todo en esta situacion,
que estamos en un momento complicado con otras Instituciones, no por parte
nuestra ya que nosotros solo estamos tratando de hacer cumplir la Ley. ODA.
SORIANO MARINA: esta bien que lo digas, porque en otras reuniones de
Concejo Directivo que he presenciado no se hablaba de hacia donde iba la plata.
OD. MONTEFIORI SERGIO: los sindicatos cuando quieren pegar dicen
que no cobremos la matricula este afio y si fuese asi el Colegio no podria
subsistir, por eso se trata de hacer un presupuesto lo mas acotado posible para
no perjudicar al matriculado, y lo hemos hecho, hicimos la matricula mas baja
de toda la Provincia, y asi y todo tenemos una Institucién bastante sana
econéomicamente hoy en dia. ODA. WEILER NATALIA: y ya estamos
gestionando para la matricula del afio que viene para ver de qué forma podemos
subsidiar una parte. Este es un afo dificil para todos, pero ya estamos pensando
en Octubre, Noviembre y Diciembre cuando tengamos que pagar la matricula
2021 para que no nos sea tan costoso. Es de esta gestion el trabajo, vivimos la
realidad, 1a idea es que la plata que esta en el Colegio sea para el Colega, por eso
también la decisién de devolverlo de esta forma. Si bien no se le puede dar a
todos, hay prioridades, la plata es para el Colega y no para que quede dentro de
la Institucion, que no la vamos a dejar sin plata para el afio que viene, pero todo
lo que se pueda usar sera usado. ODA. ANDINO CELESTE: siendo las
18.30 esta ingresando a la reunién Guillermo Quilici. ODA. DE
FRANCESCHI SOFIA: una consulta con respecto a lo que recién decia
Natalia, a mi me llamaron hoy para volver a firmar la renovacién del contrato
con HSBC para el afio que viene obtener el descuento. ODA. WEILER
NATALIA: estamos viendo la forma, pero el descuento va a ser de $7000. El
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afio pasado hicimos un descuento de $4000, que era un 75%. Lo que estamos
viendo es que el total sea de $7000, es decir lo que abarque el descuento, pero
sobre eso esta trabajando Sergio con Sanchez, pero no se puede todavia porque
eso sale del presupuesto que se aprueba en la Asamblea. Ese descuento va a ser
para quien se pueda adherir al Banco HSBC, no tiene ningun costo mensual,
esta bonificado, y nosotros que nos adherimos el afio pasado podemos seguir
bonificandolo adhiriendo un débito automatico o con un cierto gasto en la
tarjeta de crédito. La verdad que nos preocupa el pago de la matricula, nos va a
ser un poco imposible. OD. MONTEFIORI SERGIO: lo que complica un
poco es que nosotros hacemos un numero con el valor del Concejo Superior,
que para esa fecha todavia no lo tenemos, entonces eso lo dificulta a la hora de
definir ya que queremos tratar de cubrir al maximo con la devolucién del Banco.
Y que esté aprobado antes por Asamblea, es complicado sin saber antes qué
valor va a aprobar el Concejo Superior. Pero hay buena predisposicion por parte
del Banco asi que buscaremos la forma. Aclaro, no es que tenemos predileccion
por el HSBC, ellos vinieron con una propuesta, con el Provincia no hemos
tenido esa deferencia para nada ni tampoco con el Galicia. Tratamos de charlar
con todos los bancos y el tnico que se acercéd y dio todos estos beneficios fue
el HSBC. ODA. ANDINO CELESTE: es mas, el afio pasado cuando nos
dieron el beneficio del 75% de la matricula, con esa propuesta fuimos al Banco
Galicia y al Francés, que aunque sea nos dieran 3 cuotas sin interés o algo pero
no aceptaron. OD. MONTEFIORI SERGIO: queriamos aprovechar que
muchos que trabajan por Sociedad Odontolégica ya tienen Banco Galicia o
Francés, pero no quisieron aceptar la propuesta por diferentes excusas como
por ejemplo la inflacién o demas. ODA WEILER NATALIA: no sé si alguno
tiene dudas, Marcelo no sé si querés decir algo. DR. DAVID MARCELO: en
principio no hay nada especifico y si surge algo, participo o aporto en la medida
que ustedes necesiten que se aclare algin punto juridico. ODA. ANDINO
CELESTE: continuamos. En el transcurso de la dltima reunién extraordinaria
a hoy, desde la Mesa Directiva hicimos algunas resoluciones ad referéndum del
Concejo, que ahora se las voy a pasar a leer. Ustedes saben que estamos con el
tema del Registro de Contratos, que por un lado fuimos por el tema de las
gremiales, de la Sociedad, la Agremiacion y FOPBA, para que ellos registren los
contratos que tienen con las Obras Sociales, Prepagas y Mutuales. Y también
tenemos contratos directos de odontélogos ente odontdlogos (tema que
después va a ahondar Guillermina un poco mas), y contratos directos entre
odontélogos y Obras Sociales que no estan ni por Sociedad ni por Agremiacion.
La Ley estipula que este Registro de Contratos tiene un costo, entonces hicimos
una Resoluciéon porque ese costo es, como maximo, el aporte al Concejo
Superior del afio en curso. La resolucion es para diferenciar entre una Entidad
Primaria u Obra Social, o un Odontélogo, para que este ultimo no tenga que
pagar lo mismo que las anteriores. VISTO-- La impronta legal y politica determinada
por el Honorable Consejo Directivo Distrital mediante la Resolucion N° 11/20, es que se
hace necesario fijar y adecuar la tasa de registro de contratos, la que a la fecha se encuentra
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desactnalizada  y no acorde a los  servicios a desplegar por esta  institucion.
CONSIDERANDO Que conforme lo normado por el articulo 13 de la Ley 12.754, que
tmpone a los Consejos Directivos: “3) Hacer observar los honorarios y aranceles profesionales
establecidos por esta Ley, que serdn publicados en el Boletin Oficial del Colegio u otro medio
febaciente; 5) Ejercer el control de los contratos que regulen el ejercicio de la profesion
odontologica, preservando los derechos del profesional en lo que hace a sus condiciones de
trabajo, procediendo a su inscripcion. La inscripcion serd obligatoria y los contratantes
abonardn una tasa segin lo determine esta Ley y que fijard la Asamblea no debiendo exceder
el aporte anual de cada colegiado al Consejo Superior”. Que analizada la exigencia normativa
en torno al baremo de mdxima que se puede fijar al respecto, previa vista e intervencion a la
tesoreria colegial, la misma mociona que la tasa de registro de contratos se desdoble en dos
variables: a) tasa de registro de contratos/ convenios o acuerdos para matriculados, y b) tasa
de registro de contratos/ convenios o acuerdos para instituciones de todo tipo (asociaciones,
agremiaciones, federaciones, obras sociales, prepagas, entre otras). Que desde el mismo
departamento de tesoreria interno colegial, y analizando los gastos y costos que puede devengar
la intimacion, recepcion, adecuacion, control de legalidad, tareas administrativas y difusion, es
que se mociona gue en el caso de b) la tasa ascienda al mdximo legal permitido por cada
contrato; y en el caso de a) dicho monto ascienda al 50% del baremo aplicado al caso b). Que
dada la necesidad de actualizar los valores y adecuar la operatoria de costos administrativos
de la institucion colegial en torno a la tasa de registro, 1. A MES A DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE ODONTOLOGOS DE 1.4 PROVINCIA DE BUENOS
AIRES -DISTRITO I- RESUELVE AD REFERENDUM DE LA
ASAMBLEA en el marco de la emergencia ARTICULO 1°: Dado lo normado por el
art. 13 inc. 5) de la Ley 12.754 y la obligatoriedad de funcionalidad del Registro de
Contratos, se resuelye que en el caso de requerir el registro originario, renovaciones,
modificaciones, adecuaciones, o de efectiviar complementos o adendas de contratos, acuerdos
v/ 0 convenios receptados por el Reglamento de Contratos y/o por las resoluciones que lo
complementen en su operatoria, se exigird por intermedio de las dreas administrativas colegiales
el cumplimiento previo y obligatorio del pago de la tasa de registro. ARTICULO 2°: Que
dicha tasa de registro se desdobla en su alcance en dos supuestos: a) cuando el requirente de la
rogatoria administrativa de registro en los supuestos del art. 1) sea un odontologo matriculado
0 registrado en el distrito, se aplicard nna tasa equivalente al 50% del aporte anual gue realiza
cada colegiado al Consejo Superior en ese periodo; y b) cnando el requirente de la rogatoria sea
una institucion, sea cual fuere su personeria de derecho priblico o privada, o nucleamiento
gremial o asociativo, la misma abonard el monto mdximo fijado que se identifica con el
equivalente al aporte de cada colegiado al Consejo Superior para el periodo en que se requiere
la inseripcion. ARTICULO 3°: Se deja establecido gue la tasa deberd ser abonada
nuevamente cuando: a) se venzan los plazos del contrato originario registrado, asi sea que se
requiera su extension de plazo o renovacidn; b) se modifique de cualquier modo el contrato,
acnerdo o convenio oportunamente registrado; ¢) se modifiquen o incorporan partes
contratantes; d) todo supuesto que implique cambio o modificacion de cualquier estirpe del
mismo. ARTICULO 4°: De forma, comuniguese, dese difusion y previa elevacion a
tratamiento del Consejo Directivo y posterior Asamblea, archivese. RESOLUCION DE
MESA DIRECTIVVA N° 10/20 ODA. ANDINO CELESTE: estuvimos
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también hablando porque como se ha extendido la cuarentena y los colegas
siguen sin poder trabajar normalmente, se pensé que después de salir esta
resolucidn, a los colegas que vengan a registrar sus contratos por este afio, o
por lo menos hasta que termine la cuarentena, no abonen esta tasa, para asi
también motivarlos a que vengan a registrarlos, para nosotros tomar
conocimiento de los mismos y poder interceder. Nuestro fin no es recaudar con
todo esto, sino poder conocer esos contratos y poder interceder por los colegas
frente a las Obras Sociales o con quienes tengan esos contratos. Pongo a
consideraciéon del Concejo si les parece bien no cobrarles a los colegas o
cobrarles el 50% vy si a las Intermedias, Obras Sociales, etc. cobratles el total.
EI. CONCEJO DIRECTIVVO APOYA UNANIMEMENTE ESTA
MOCION. OD. NADER DIEGO: una pregunta, ;A partir de cuando tendrian
que registrar los contratos, a partir de qué mes? ODA ANDINO CELESTE:
en realidad nosotros sacamos una placa la semana pasada y mandamos un
newsletter y por WhatsApp pidiendo que todos los que tengan contratos
directos vengan a registrarlos al Colegio. Estamos manejandonos con turnos,
tratando de que sea un movimiento reducido de personas. Con el tema de las
mascaras, las dos semanas anteriores, se eligié abrir un viernes ya que el Colegio
no esta abierto toda la semana. Hemos llegado a un acuerdo con el gremio de
poder abrir dos dias a la semana en grupos; estan yendo Alicia y Patricio los
martes con Rosa, y Débora y Verdnica también con Rosa los jueves. Tenemos
muchos pedidos de bajas de los colegas y necesitamos que firmen, salvo casos
puntuales como por ejemplo una colega que esta en Pehuajé u otro colega que
esta en Quilmes y quiso venir a firmar la baja y no lo dejaron pasar en el control
de la Autopista, y en estos casos se ve de otra forma, pero el tramite es
presencial, entonces nos manejamos con turno. Volviendo a las mascaras que
son para todos los matriculados era imposible dar turnos, entonces hace tres
viernes que la mayoria de los chicos (Natalia, Nahuel, Guillermina, Sergio, etc.),
abren el Colegio y las reparten ellos sin tener que exponer a los empleados. El
tema es que con el informe del Gobierno Nacional de este fin de semana donde
se informa que los casos se quintuplicaron, pensamos en reducir el flujo de
gente mucho mas de lo que veniamos haciendo. Por lo tanto, el Registro de
Contratos también lo estamos haciendo con turnos. En la placa que subimos la
semana pasada, que ahora la envié al grupo de Concejeros, invitamos a todos
aquellos que tengan contratos directos a que saquen un turno por el WhatsApp
de Secretaria para acercarse a registrarlos. Hay mensajes de todo tipo, hay
colegas que preguntan si tienen que registrar sus contratos con Sociedad
Odontoldgica, y la respuesta es no. Lo hablo todo el tiempo con Débora, hay
una falta de conocimiento de la gente de saber cudl es un contrato directo y cual
no, por mas que lo publiquemos no se llega a alcanzar a todos. En realidad, el
Registro de Contratos siempre tuvo que hacerse, antes no se hacfa por falta de
conocimiento o por lo que sea, pero el colega puede en cualquier momento
venir a registrarlo. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: ;Se ha registrado algun
contrato ya? ODA. ANDINO CELESTE: hoy empezaba Guillermina a
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hacerlo. ODA. BAUER GUILLERMINA: los contratos ya empezaron a
llegar, habilitamos la casilla de e-mail para las denuncias, obviamente que yo los
observo, pero la legalidad la va a determinar Marcelo. Marcelo, no sé si Gaston
te llevo las copias en papel que te mandé. DR. DAVID MARCELO: si, lo
tengo en mi poder, me acaban de llegar. ODA. BAUER GUILLERMINA:
han llegado convenios directos de OSDE, otros mails llegaron con la
observacion de que OSDE los ha intimado en forma telefénica, diciéndoles que
si querfan cobrar el minimo los sacaban de la cartilla, asi que el tema OSDE va
a llevar un apartado especial. Por otro lado vinieron Obras Sociales menos
conocidas, que solamente hay uno o dos odontdlogos en el Distrito que la
tienen; una esta dentro de las condiciones de poder registrarse con los minimos,
y el resto esta todo en evaluacion. OD. BUSTOS NAHUEL: :Cual es? ODA
BAUER GUILLERMINA: Mosaiquistas. OD. BUSTOS NAHUEL: una
pregunta, sobre todo para informacién general, por ejemplo en un consultorio,
donde hay 3, 4 o hasta 9 odontdlogos trabajando en un mismo lugar, sTambién
hay que hacer un convenio e ir a registrarloo ODA BAUER
GUILLERMINA: si, exactamente. Todas las formas laborales que pueda tener
un odontdlogo tienen que ser registrada en el Colegio. Por ejemplo, el ano
pasado se empezo con los Sindicatos, este afio iban a seguir las clinicas y poli
consultorios, que son los lugares donde generalmente hay un duefio y una
determinada cantidad de odontélogos trabajando de alguna u otra forma, que
puede ser prestador de servicios o locaciéon de alquiler. Todas estas formas
tienen que estar registradas dentro del Colegio. A raiz de la pandemia, hubo que
hacer un giro sobre las cuestiones que veniamos haciendo y trabajando. El afio
pasado, cuando estaba Nahuel en el COSUCOBA vy junto con la Subcomisién
armamos todos los modelos de contratos, de prestadores de servicios, de
odontélogos con Obras Sociales, etc. Asi que ya contamos con eso para cuando
algun colega se acerque a pedir referencias o un asesoramiento. Obviamente
siempre se pueden agregar o quitar articulos, siempre en beneficio del colega y
del trabajo. OD BUSTOS NAHUEL: ;Eso también tendria un costo? ODA.
BAUER GUILLERMINA: por ejemplo, si fuera una clinica o poli
consultorio y hay un solo duefio se le tendria que cobrar y podria ser beneficiado
con el 50% por ser odontélogo. DR. DAVID MARCELO: si me permiten
hacer una aclaracién mas, hay un error muy comuin en los contratos entre
odontélogos que es compartir el honorario o el producido de la prestacion. Hay
que hacer mucha docencia con que eso esta sancionado por el Cédigo de Eitica,
es una falta ética compartir el arancel, y mucho mas si después de compartir,
eso queda por debajo de los minimos. Con lo cual hay que hacer una ensefianza
para que los contratos no violenten esa situacion que es sancionada por el
Cédigo de Ftica. Hay que buscar otras formas, como el alquiler de consultorio,
el pago de un canon que puede ser fijo o variable, contratos asociativos u otras
variables que no sean incurtir el Cédigo de Etica. Hago esa aclaracién porque
es muy comun verlo en contratos que he podido ver en diferentes modelos.

ODA. BAUER GUILLERMINA: se ha hecho un uso frecuente de esta
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forma, que no significa que sea legal o esté bien. Por ejemplo, un odontélogo
que va a trabajar al consultorio de otro odontdlogo y se lleva el 30% de lo que
facture, a esto se refiere Marcelo. ODA. DARRIBA MARIA JOSE: creo que
la mayoria empez6 a trabajar asi. Esta bien aclararlo, porque en el medio hay
mucho desconocimiento y quiza no sea mala voluntad sino una falta de saber
qué dice el Cédigo de FEtica. ODA. BAUER GUILLERMINA: en realidad
esto viene porque nunca se han respetado los aranceles minimos, entonces un
odontélogo que le queria presentar el espacio a otro para trabajar no tenia el
sostén, porque las Obras Sociales las cobraba a los 90 dias, entonces se arreglaba
que cuando el mismo cobre le entregue el 30% por ejemplo de lo facturado, y
de esa forma el que iba a trabajar no terminaba endeudado. DR. DAVID
MARCELO: en realidad el problema de fondo es que nunca se registraron los
contratos o nunca hubo control de legalidad por el Colegio. Si todos le
permitiesen al Colegio expresarse sobre la legalidad de los contratos, cada
contrato tendrfa sus correcciones y nadie incurrirfa en una falta ética ni nadie
tendria que estar trabajando por fuera de la ley. Como esto nunca se cumplio, y
estamos bregando para que asi sea, si hoy un odontélogo lleva un contrato
expresado con error el Colegio va a colaborar en que salgas del error y te adaptes
a la legalidad. ODA. BAUER GUILLERMINA: exactamente, ese es el
camino que estamos llevando desde la Subcomision, la Mesa Directiva y el
Concejo Directivo que viene aprobando lo que vamos sugiriendo. Ya se intimo
a las Entidades mas grandes, a las Obras Sociales, en forma administrativa desde
el afio pasado y este ano llegamos a la instancia de mandar Carta Documento y
se esperaran las respuestas. Tuvimos todo un 2019 de dialogo, el objetivo nunca
se desvio, siempre quisimos ir por los aranceles minimos y el Registro de
Contratos. Esta pandemia dejé bien marcado que no podiamos seguir
sosteniendo esta situacion de los aranceles de la seguridad social. Lo que
hicimos fue notificar primero a las Entidades y luego acercarnos al colega para
poder asesorarlo si tuviera algun contrato directo con Obras Sociales, ahora
estamos en este camino, recibiendo los contratos que nos envian. Hoy mismo
se recibié de una colega que trabaja de auditora en IOMA, el cual no la tiene
contratada en relacién de dependencia sino con un contrato, por lo que el
mismo también deberfa estar registrado. Sobre todo esto es que tenemos que
seguir trabajando. ODA. CARRERA MARIANA: hay muchos colegas que
comienzan a trabajar de manera apalabrada con arreglos informales, ;Hay algin
modelo de contrato que el colega pueda usar para legalizar y asi presentarse al
Colegio? ¢O se debe hacer de forma particular por medio de un abogado? ODA.
BAUER GUILLERMINA: vuelvo a repetir, el afilo pasado desde la
Subcomisién, y cuando Nahuel estaba como delegado ante el COSUCOBA se
crearon modelos de contrato como locacién de obra, locaciéon de alquiler.
Obviamente un colega si tiene su abogado personal y quiere establecer un
contrato con sus reglas no hay ningin problema siempre que cumpla con los
articulos de la ley y el Reglamento de Registro. El Colegio también asesora y
otorga modelos segun la forma de trabajo que exista entre colegas. Como bien




(o o e S I \S I

BB OO0 LW LW OLWOLWOWLWOLWWINDNNINDNINNDNNDNODNDP,EEP, PR P2 2P
A OO NN, O VWO ITANULRE LXDNDNP,P OV ITDNULPRE VNP, OOV ITNULPE WD — OO

dijo Marcelo, existen distintas formas de trabajo. Todo eso tiene que estar
registrado. ODA. CARRERA MARIANA: pero la pregunta es ;Coémo accede
el colega a ese modelo? ODA. BAUER GUILLERMINA: llama al Colegio y
solicita un turno, se lo asesora, se le pide un relato sobre su forma laboral y a
través de eso usamos los modelos que ya tenemos o se puede crear algun otro
modelo, o si viene con algo predeterminado se registra segun la ley. DR.
DAVID MARCELO: el Colegio puede sugerirte, pero no puede adecuar tu
voluntad. Porque si el Colegio dice “este es el unico modelo posible”, y el dia
de mafiana aparece un problema, el odontélogo le va a tirar la responsabilidad
de ese contrato al Colegio. La decision, la voluntad expresa contractual, es del
colega. El Colegio podra sugerir, o COSUCOBA o las distintas comisiones
podran decir cuales son los modos mas usuales, pero hay una libertad
contractual, en tanto y en cuanto se adecue a la normativa. Y el Colegio no va a
constrenir la autonomia de voluntad del odontdlogo. En términos sencillos,
cada odontélogo decide el modo que quiere de contrato, incluso si no estuviese
instrumentado tiene que venir a hacerlo porque si no, no hay modo de registro;
el contrato oral si no se instrumenta no se puede registrar. La regla es la
autonomia de la voluntad. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: ;Existe alguna
variable de contrato de locaciéon por hora? Como para tener un estandar y los
duefos de consultorio podamos saber qué posibilidades legales podemos
ofrecerle al colega para trabajar. Sabemos que quiza para el colega, pagar un
alquiler, ademas de todo lo que paga es complicado. Muchos hemos trabajado
pagando en funcién a lo realizado, y para saber qué es lo que podemos ofrecer.
ODA BAUER GUILLERMINA: la locacién de alquiler va a depender de lo
que vos tengas para alquilar o de los servicios que vos ofrezcas. Puede ser un
consultorio basico, medio o con alta tecnologia, tener asistente y secretaria, y
eso varia seguin ta estructura edilicia, por eso no se puede establecer un precio.
DR. DAVID MARCELO: hay un riesgo, que es no pisar la banquina del
contrato de trabajo, todo el mundo trata de no tener vinculaciones laborales
porque saben que la Ley de Trabajo tiene un sistema de vacaciones, etc., que
donde uno entra ahf cambia completamente la ecuacion. Resumiendo, hay que
cubrirse con contratos que sean legales sin caer, salvo que alguno lo quiera
adrede, en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo. Por eso, ciertos
contratos asociativos, la locacion, o alquiler de consultorio, la locacion o alquiler
de box, tiene ciertas modalidades que se sabe que te alejan del Contrato de
Trabajo, pero se adecuan a la legalidad y a la mayoria de las situaciones
prestacionales que existen. Reitero, hay autonomia de la voluntad, pero a quien
preguntaba el contrato por hora, este siempre tiene riesgo de Contrato de
Trabajo. Lo que a veces es bueno de un lado, es malo del otro, por eso hay que
asesorarse y buscar la mejor medida, no solo juridicamente, sino
econémicamente, patrimonialmente, de cobertura frente a la responsabilidad,
etc. ODA. DARRIBA MARIA JOSE: para no infringir la ley, como es el caso
de trabajar a porcentaje, por ejemplo un colega se dedica a hacer Endodoncia
mecanizada y se ofrece a hacerlas en tu consultorio, serfa una ilegalidad por
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compartir el honorario. ODA. BAUER GUILLERMINA: podes hacer una
locacién de obra, como que va a prestar un servicio odontologico y de esa forma
no se comparte el honorario. ;Qué otorgas vos para que esa colega vaya a
realizar una prestacion que no podes realizar? DR. DAVID MARCELO: te
doy un ejemplo, una cosa es decir que se cobra como canon locativo de alquiler
de consultorio un porcentual en funcién de lo que vos facturas: el odontélogo
que vino cobr6 $1000 y vos le cobras como canon locativo vas a cobrar el 10%,
al bolsillo del primero entré $1000 y después te paga el 10%. Distinto es decir
que yo participo en un 10% de lo que ¢l facture mensualmente. La segunda
vertiente es ilegal, la primera es legal. ODA DE FRANCESCHI SOFIA: o
sea que serfa un juego de palabras para darle un valor legal. DR. DAVID
MARCELQO: no solo de palabras, si ante una inspecciéon lo que se hablo de
palabra se hace de otra manera, vas a ser sancionado. Es de palabra y de forma.
Cobra todo el odontélogo, no se usa la plataforma de facturacion por los dos,
y después paga. ODA SECRETI MARTA: :Qué pasa cuando es una
sociedad? ODA. BAUER GUILLERMINA: justamente es una sociedad, hay
un contrato, que también se registra. DR. DAVID MARCELO: hay que tener
otros cuidados, ustedes tienen una estructuracién y una organizacion
personalista donde el odontdlogo es el que se registra, no se registran las
sociedades habilitando consultorios, el odontdlogo es el que se vincula con las
Obras Sociales y no es la Sociedad 1a que se vincula con Obras Sociales, esto
pasa con los que tienen organizacion de Imagenes, ellos tienen una
estructuracion societaria y la padecen, porque tienen una doble facturacion,
porque tienen una a titulo personal como odontologos y eso después lo aportan
a una Sociedad madre que es la que termina tributando. Tienen un gran
problema, es un tema no resuelto pero la odontologia, como otras tantas
profesiones son organizaciones personalistas, no permiten que terceras
personas sean los canales de facturaciéon y cobro directo, al menos. ODA.
DARRIBA MARIA JOSE: el colega que factura su honorario puede plantear
que factura un honorario total y en realidad no recibe el total y sPuede que te
pidan que pagues un porcentaje de esa facturacion? :Se entiende? DR. DAVID
MARCELO: lo denuncia en el Colegio y resultara sancionado quien esté
violentando un contrato. El contrato no solo debe sr una cascara sino cumplir
con lo que se establece si no, todos van a puentear los contratos y seguir
haciendo lo mismo, como es compartir honorarios. ODA. DARRIBA
MARIA JOSE: la situacion es compleja, para nosotros que estamos un poco
mas adelantados en el camino quiza no, pero para aquel odontélogo que recién
se recibe y esta entrando en el sistema odontolégico, pagar un alquiler es dificil,
por eso se pacta algo que sea redituable para los dos. Por ejemplo, el que va a
porcentaje, uno esta poniendo todo y el otro se lleva completa la ganancia y
después es uno quien debe comprar los materiales, el descartable y demas. DR.
DAVID MARCELO: las variantes existen, lo que hay que hacer es educar al
joven odontoélogo que recién arranca respecto a cuales son los contratos ilegales
y cuales no. El contrato soporta la variable de que un tercero ponga los
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materiales, el sillon e incluso consiga la clientela, el tema es que no se puede
compartir el honorario que se cobra. No pueden manejar el talonario para
quedarse con el 70% y darte el 30%. Uno tiene que cobrar por su prestacion y
después pagar el canon que corresponde a fin de mes, quincenal o como se
quiera pactar. Hay que educar con cursos iniciales con respecto a las
condiciones contractuales legales e ilegales. OD. LOMBARDO CRISTIAN:
por ejemplo, si en lugar de poner el 40% de la facturacién se cobra un canon
locativo del 40% de lo que ingresa ese dia ¢Serfa lo mismo, pero dentro de lo
legal? DR. DAVID MARCELO: esta la otra vertiente, si ves en un contrato
que diga que se le esta sacando el 90% de lo que ingresa ese dia, ese contrato es
abusivo y el Colegio podra intervenir con otras figuras legales como el abuso
del derecho, abuso de posicion dominante, etc. OD. LOMBARDO
CRISTIAN: pero para que se entienda, si el mismo 40% que hoy comparto de
facturacion, por ejemplo, de $1000, yo me quedo con los $400 que me los paga
en concepto de canon locativo asi estarfa dentro de la via legal, cobrando lo
mismo que cobraba antes. DR. DAVID MARCELQO: si, pero tenés que
habilitarte en AFIP con el cédigo de canon locativo y pagar el impuesto que
corresponde para blanquear lo que estas lucrando por fuera de la profesion.
ODA DARRIBA MARIA JOSE: ese es el punto, porque en ese caso podrian
acusarte de no estar pagandole la facturacion, por ejemplo, se entra en un juego.
DR. DAVID MARCELO: no, no es un juego. Vos sos odontdloga duefia de
consultorio y querés alquilarlo, tenés que darte de alta en la AFIP para locacion
de consultorio, que es un coédigo distinto del prestacional de odontologia.
Entonces al cobrar podes hacer la factura o recibo correspondiente y tributar
por ese cobro. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: :Qué pasa con el lucro
cesante de ese odontélogo como por ejemplo ahora en pandemia que no hay
pacientes? ODA. BAUER GUILLERMINA: depende del convenio que
firmaron, si es locacion de alquiler no tenés ninguna responsabilidad sobre el
lucro cesante con él. Ahora, si le pagas por hora. OD. DAVID MARCELO:
primero que frente a la teorfa de la imprevision no hay lucro cesante porque no
hay dafio, porque nadie previé el COVID. Estas son nociones del régimen
contractual y de la responsabilidad por dafios que la imprevision hace que esto
sea muy particular, que es para otro tipo de charla. Frente a un incumplimiento
contractual, en este caso no estaria incumpliendo, porque un hecho ajeno, no
previsible y el cual no puedo evitar causa esta situacion; a eso se lo llama Teoria
de la Imprevision. Cuando ésta juega no hay dafo, no hay responsabilidad
contractual. ODA BAUER GUILLERMINA: si no hay ninguna pregunta
mas, Celeste si querés segui con la orden del dia. ODA. DE FRANCESCHI
SOFIA: tengo una duda, ;Podemos tener algiin dia una clase de contratos y
estas situaciones?, porque las charlas que ha habido desde el Colegio por la
registracion de contratos siempre se apunté mas a Entidades Intermedias, y yo
por ejemplo de este tema no tengo mucha idea. ODA. BAUER
GUILLERMINA: vamos de a pasos, primero vamos por quienes realmente
tienen que cumplir con los aranceles, vamos de arriba para abajo. Todavia
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estamos en una fase donde estamos peleando por una Seguridad Social que
llegue a alcanzar el piso de los minimos establecidos por el COSUCOBA. No
digo no abrir todos los frentes de batalla, que si se tienen que hacer, pero hay
fases para ir implementando las cosas. Esta muy bueno lo que decis Sofia, quiza
podriamos empezar a preparar algo para dentro de algunos meses. Recién
estamos empezando a educar al Colegio, que se acerque, que registre sus
contratos, que se hagan los tramites que deberian ser cotidianos, no tendriamos
que estar dando clases de registro de contratos. Pero bueno, mas adelante se
podria empezar. OD. BUSTOS NAHUEL: estamos yendo a cambiar un
paradigma a nivel institucional, de Seguridad Social, empezando a pedir que
registre los contratos la gente que realmente maneja la plata de la profesion. De
un dia para otro no podemos cambiar todas las formas de regulaciéon de la
profesion. Sabemos que hay muchisimos colegas que trabaja a porcentaje, de
hecho, yo no tengo mi consultorio, trabajo en el de otro colega hace muchos
afios donde me manejo como si fuese mio, cambiar todas las formas de
regulacion de los contratos y formas laborales puede llegar a ser un cimbronazo
muy fuerte para las bases, para los odontélogos comunes. Por eso hay que ir
con mucho cuidado, para no perjudicar a ninguna de las partes, ni el que pone
el consultorio y el que va a porcentaje. ODA CARRERA MARIANA: :Va a
haber fecha limite de registracion de contratos? ¢O va a ser de a poco viendo
que pasa? ODA. BAUER GUILLERMINA: no, fecha limite no se va a poner,
al contrario, la puerta esta abierta para que lo traiga todo el mundo que pueda.
Y veremos el afio que viene a partir de como sea el comportamiento del colega,
si se acercd o no, o sobre todo después de la pandemia. Desde que se anunci6
hasta ahora hemos recibido contratos, se estan pidiendo turnos, por ejemplo el
martes que viene estan llenos los turnos para asesorarse y para traer las copias,
as{ que sobre eso es lo que tenemos que motivar. ODA DARRIBA MARIA
JOSE: esta bueno que sea claro, porque muchos por ignorancia o
desconocimiento de las cuestiones legales, incurrimos en situaciones que
pueden presentar a la confusion. OD. BUSTOS NAHUEL: a ese punto me
referfa, de ambos lados se actia de buena fe y siempre hay alguien que quiera
sacar tajada de la situacion. ODA DARRIBA MARIA JOSE: es mas, el afio
pasado en algin momento llame al Colegio y consulte si habia algin modelo de
contrato, y creo que hable con alguien de mesa de entrada y me contestd que
no estaba al tanto. Personalmente vivi una situacién confusa, que pude aclarar
pero que ninguna de las dos partes estabamos al tanto de las legalidades. ODA
SENTA FIAMA: me parece que lo que se trata de transmitir de parte nuestra
o del Colegio es que justamente no se esta persiguiendo al colega y que nos
empecemos a mirar mal entre nosotros, sino que hacia el colega es una
invitacion, y hacia las Entidades Intermedias o superiores si. Es importante la
forma de comunicacién, cémo le llega esa informacién al colega. ODA.
SORIANO MARINA: es un proceso, muchas veces la gente tiene miedo ya
sea por ignorancia o por no estar acostumbrados a ir al Colegio a informarse,
no se sabia bien qué era el Colegio, para qué estaba, y quiza queremos hacer
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muchas cosas de golpe y recién ahora la gente esta tomando dimensiones sobre
eso. Entonces quiza es exigir demasiado que venga ya a registrar un contrato,
hay que ir de a poco, de boca en boca para finalmente llegar a todo el Distrito.
Recién empezamos hay que tener paciencia. ODA. CARRERA MARIANA:
me parece buena la propuesta de Sofia que en caso de ser posible el Colegio
dicte una charla como la de Aranceles que dio Marcelo, que fue muy positiva,
hubo muchos colegas de Ensenada que me dijeron que estuvo excelente. Es
una forma de educar al colega. ODA. SORIANO MARINA: eso sale de la
Escuela, se hicieron dos charlas y esta programada una mas para fin de mes.
Esto se inici6 en Abril, cuando hicimos la reunién extraordinaria para hacer esto
y la primera semana de Mayo ya se estaba comunicando en una charla masiva,
la primera fue con 100 personas y la segunda con 240. Se espera la misma
cantidad de gente o mas para sera a fin de mes. La intencién siempre es
comunicar y educar mas alla de los cursos odontolégicos. Esto también se hizo
el afo pasado, con una charla de asesoria legal y contable gratuitas para todos
los colegas. Porque la Facultad no te da las herramientas para empezar a trabajar
en un consultorio, uno no sale con mente empresarial sino social, y después nos
encontramos con que tenemos que pagar cuentas todos los meses, empezando
por la Caja de Odontoélogos. La Escuela esta para abrir un poco la cabeza, no
solamente para dictar cursos convencionales, y asi salir un poco del hermetismo
del que veniamos todos los odontélogos. También tuvimos llegada con la
Facultad de Medicina, con el Colegio de Fonoaudidlogos, y otras cosas que
fueron gestiéon del 2019. ODA. CARRERA MARIANA: :Las entidades
gremiales tienen tiempo limite para presentar los contratos? ODA. BAUER
GUILLERMINA: si, por eso ya se las intim6 administrativamente y
legalmente. Las cartas documento no fueron recibidas por parte de la Sociedad
y Agremiacion o cuando llego la notificacion tampoco acudieron, la FOPBA si.
El correo notifica dos o tres veces, estan en el correo, se tienen que retirar y
llevarlas con un notario. ODA. ANDINO CELESTE: como hablamos en la
reunion extraordinaria, primero se mandaron cartas con aviso de retorno con
un cadete, Sociedad no la quiso recibir por lo que la terminé llevando uno de
los inspectores, y en esa primera notificacién se les da un plazo de 10 dias
habiles para presentar los contratos. Pasaron esos 10 dias habiles, no vinieron,
entonces se procedié a intimar con carta documento, a Federacion si le llego, a
Agremiacién y Sociedad todavia no, por lo que el paso siguiente es ir con un
Escribano. Estamos esperando que el Colegio de Escribanos lo habilite a ir.
DR. DAVID MARCELO: la actividad esta habilitada solo para urgencias. Si
al escribano le demostras la urgencia puede ir. Esta habilitada para la urgencia
la actuacién notarial. ODA. BAUER GUILLERMINA: hoy habia mucha
cantidad de gente en Andreani. ODA. ANDINO CELESTE: vamos a
trabajar sobre eso entonces, ver como podemos comunicarlo para que se tome
como algo urgente, pero eso dependera de la respuesta del escribano. ODA.
BAUER GUILLERMINA: calculo que para el jueves podré pasar por

Andreani, o el viernes que vamos a estar entregando las mascaras con turno,
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para sacarlas y activar eso. OD. MONTEFIORI SERGIO: la actitud de los
colegas esta por sobre la actitud de las Instituciones Intermedias, realmente los
colegas dan el ejemplo. ODA. BAUER GUILLERMINA: te referis al
Registro de Contratos. Igualmente, en febrero, Sociedad Odontolégica registro
4 convenios que estaban cumpliendo con el minimo de febrero de 2020. OD.
LOMBARDO CRISTIAN: es contradictorio porque si acercaron 4 convenios
¢Por qué no llevaron los demas? ODA BAUER GUILLERMINA: en la nota
se les pide traer copia de todos los contratos que tiene la entidad y registrar esos
4 que eran Caja de Escribanos, Comei, Clero y Alianza Mediterranea. En las
charlas que hemos tenido han dicho que algunos contratos son automaticos,
que algunos son muy viejos y estan escritos a maquina, etc., nunca se negaron a
hacerlo. DR. DAVID MARCELO: mas alld de lo que dice Guillermina hay
que dar lectura a las “pancartas lunfardistas” que esta apareciendo donde no se
muestra mucha voluntad que digamos. ODA. DARRIBA MARIA JOSE: en
la charla abierta que hubo de Sociedad Odontolégica hicieron saber que para
ellos el registro de contratos era una pérdida de tiempo, porque eran muy
extensos y era mucho trabajo. ODA. BAUER GUILLERMINA: esa es la
funcién que lograron sacarle al Colegio y se fue ganando el terreno que hoy
tendria que tener conquistado esta Institucion. Ya sabemos que tienen muchos
afios de creaciéon antes del Colegio, pero hay que medir las funciones y
compartir el terreno para beneficio de todos. OD. NADER DIEGO: en el
caso que no se registren desde Sociedad o Agremiaciéon en el tiempo
establecido, ¢Cuales son los pasos legales a seguir? ODA. ANDINO
CELESTE: judiciales. ODA. BAUER GUILLERMINA: lo va a decidir el
Concejo, pero el paso a seguir luego de una intimacién con carta documento es
plantear la alternativa judicial sobre una demanda. DR. DAVID MARCELO:
es una obligacion, hacer registrar no esta bajo tela de juicio, hay obligatoriedad
y como tal hay que cumplirlo, si no analizaran ustedes recurrir a los juzgados
contenciosos administrativos para que un Juez le diga a estas Entidades
Intermedias que el Articulo 1, 2, 3 y 7 del Reglamento de Registro de Contratos
es tan claro como el caballo blanco de San Martin. OD. NADER DIEGO: ¢en
el caso de las Obras Sociales como por ejemplo PAMI? ODA. BAUER
GUILLERMINA: PAMI tiene contrato directo, algunos ya se estin
analizando, PAMI paga capitado, entonces hay que ver, depende de cada
contrato que haya firmado el colega con la cantidad de pacientes que le den en
la capita, la cantidad de horas que le exigen para atenderlos, y se saca un calculo
comparativo con la hora odontolégica, ya que no hay desde COSUCOBA un
valor asentado sobre las capitas. Eso es algo que el afio pasado yo estuve
trabajando sobre un Proyecto para establecer el Reglamento de Aranceles y
presentarlo en COSUCOBA que tenia varias opciones de honorarios que podria
haber traido alguna solucién a estos conflictos que tenemos de formas laborales
ilegales. Pero la pandemia nos llevo al punto de tener que resolver con la
Resolucién que sacamos por casi unanimidad del Distrito en Abril y estamos
trabajando en funcién de eso. No obstante, serfa muy productivo seguir, una




(o o e S I \S I

BB OO0 LW LW OLWOLWOWLWOLWWINDNNINDNINNDNNDNODNDP,EEP, PR P2 2P
A OO NN, O VWO ITANULRE LXDNDNP,P OV ITDNULPRE VNP, OOV ITNULPE WD — OO

vez que pase la pandemia, y volvamos a la normalidad de funciones, porque el
COSUCOBA no esta funcionando, solo sesiono por ZOOM para tener la
aprobacion de los aranceles que nos estaban pasando por arriba las Obras
Sociales con los codigos COVID de urgencia. Hay que seguir trabajando sobre
ese proyecto, seguir consensuando como Concejo e incorporar todo lo que
podamos advertir en estos momentos. El Reglamento Arancelario tiene que
existir. ODA MICONI CORINA: ;:Qué pasa st OSDE no cumple con los
aranceles minimos? Si yo llevo el contrato y no se cumplen los mismos. ODA.
BAUER GUILLERMINA: las mayores entidades de medicina prepaga
privada fueron notificadas administrativamente el afio pasado y
lamentablemente hasta este afilo no recibimos nunca una respuesta. Se va a
seguir desde el Colegio el mismo camino, con aprobacién del Concejo
Directivo, se iniciaran acciones legales. No obstante, en otros Distritos, OSDE
esta sacando contrato a los Circulos, que serfa un proceder de la Obra Social
que no seria el correcto. Y dentro del Distrito 1 estoy recibiendo denuncias de
aprietes a los colegas de forma telefénica, donde se les dice que si no trabajan
los sacan de cartilla. Hay que desestimar cualquier informacioén que puedan dar
quienes digan llamarse funcionarios de la Obra Social por teléfono. Las
notificaciones tienen que ser escritas y fisicas. DR. DAVID MARCELO: hay
dos cuestiones, cuando no se adecue, tal cual lo aprobaron ustedes en la
Resolucion 11/20, el Colegio intimara a la subsanacién o adecuacion de las
clausulas respectivas, si eso no se termina haciendo, el Colegio declarara la
ilegalidad de la clausula de ese convenio, dara difusién por el diario de mayor
circulacion para que toda la poblacién tome conocimiento, tanto afiliados como
profesionales, y se dara la posibilidad de iniciar acciones legales. No se descarta
también, que es algo que viene pasando, que los auditores que son odontologos
de las Obras Sociales, puedan ser elevados en su oportunidad, al Tribunal de
Disciplina. No hay dudas que “apretar” odontologos es falta de ética. ODA.
BAUER GUILLERMINA: estamos en el camino del dialogo, que siempre lo
tuvimos, de notificar, pedir formalmente las cosas, y todo depende de la
voluntad de la otra parte. ODA. MICONI CORINA: para registrar los
contratos, quienes somos del interior no vamos a poder ir hasta que pase todo
esto. ODA. BAUER GUILLERMINA: no, se le aviso a Débora que quienes
sean del interior y lo quieran mandar por mail lo puede hacer al mail de
Secretarfa. Se imprime, lo analiza Marcelo, se da una devolucién, queda
asentado. Todo contrato que este registrado en el Colegio, por cualquier cosa
que suceda, se sabe que tuvo el aval del Colegio. Por ejemplo si hacen que uno
firme una cosa y después terminan pagando menos, si en el Colegio estaba
registrado, eso es una defensa y un respaldo que tendrai. ODA. MICONI
CORINA: Si quisieran sacarnos de la cartilla, ;El Colegio nos respalda? ODA.
BAUER GUILLERMINA: por supuesto, primero que no pueden sacarte de
cartilla porque si y de manera telefénica, como han manifestado mas de 2
colegas que les esta pasando, como a los duefios de los rayos panoramicos que
tienen un manejo que no es ético ni correcto. Asi que cualquier advertencia que
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ustedes sufran via telefénica, pidan notificaciéon por escrito para que queden
pruebas. El Colegio va a responder siempre en defensa de nosotros, los
odontologos. ODA. WEILER NATALIA: seguimos con las resoluciones.
ODA. ANDINO CELESTE: vamos con la resolucién por la clausura de
OSPEDYC, que se comunico en las redes y en la pagina del Colegio. IV1§TO
Las actuaciones administrativas cursadas y perfeccionadas con OSPEDYC gue conforman
la presente, ante el silencio perfeccionado por la organizacion y la gravedad de la situacion
dispuesta y, CONSIDERANDO: Los informes emitidos a la fecha por la Subcomision de
Registro de Contratos, Aranceles y Marco Regulatorio laboral -los que en este acto son
ratificados ad hoc y en presencia de las antoridades de la Mesa Directiva-, las intimaciones
cursadas a la organizacion denominada OSPEDYC y a la fecha el silencio sostenido por la
misma. El incumplimiento a la adecuacion del proyecto de contrato presentado en forma
oportuna a esta institucion para su registro, el que fuera rechazada por la asesoria letrada
debido a no cumplir con las mds bdsicas pautas de legalidad requeridas en el ejercicio del
control de legalidad. Dando cuenta que el relevamiento inicial del consultorio inicio con fecha
26 de septiembre de 2019, donde se encontrd al mismo sin la respectiva habilitacion colegial
vigente y sin registrar los contratos que la organigacion de la institucion citada mantenia con
odontologos matriculados en este distrito. Habilitado el consultorio, se procede a requerir y
observar que el proyecto de contrato presentado a registro no se adectia a la legalidad, situacion
que se perfecciona con fecha 26 de Noviembre de 2019. Las entrevistas personales sostenidas
con el personal odontoldgico que presta servicios en dicha organigacion y la tremenda situacion
precarizante de los mismos, con aranceles y sistemas de pago que en modo alguno se adeciian
a los aranceles obligatorios fijados por el Colegio Provincial. Analizadas las conductas
omisivas que se ratifican luego de la intimacion fehaciente cursada mediante la nota 77
notificada por medio de Carta Documento que conforme las presentes actuaciones. Que
conforme el estado de antos, y dada la precaria sitnacion del consultorio habilitado emplazado
en la Calle 47 N° 970 de esta cindad de 1.a Plata, es que 1. A MESA DIRECTIT A
DEL COLEGIO DE ODONTOLOGOS DE 1.4 PROVINCLA DE BUENOS
AIRES -AD REFERENDUM- DEL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: En uso de sus competencias y facultades, este cuerpo procede a
resolver la clansura preventiva del consultorio emplazado en la Calle 47 N° 970 de La Plata,
habilitado a nombre del Od. Pardo, Néstor Fabian, MP 90736, ello por no mantener ni
cumplir dicho titular las situaciones legales (Arts. 4, 5 inc. 1, 2, 4, 5, 6, 10 y 24, arts. 13
me. 3y 5 sgtes. y cedtes. de la Ley 12.754, Reglamento de Registro de Contratos) y
reglamentarias que hagan y resguarden a una prudente organizacion sustentable, digna y legal
de las prestaciones odontoligicas que en dicho consultorio se realizan por su persona y por
profesionales odontdlogos vinculados de modo ilegal, poniendo en riesgo dicha sitnacion la salnd
bucal de la poblacion gue alli concurre conforme los informes colectados. ARTICULO
SEGUNDO: Que el plazo de duracion de la clausura preventiva se extenderd hasta tanto
el titnlar de la habilitacion proceda a dar cumplimiento con el debido registro de contrato que
mantiene con profesionales en los términos normados por el art. 1, 2, 3, 7, sgtes. y cedltes. del
Reglamento de Registro de Contratos y dé debido cumplimiento a la fijacion de condiciones
que hagan suponer el cese de los riesgos propios a la salud priblica imperantes en el mismo.
Debiendo el miismo en todos los alcances y extremos adecuarse y dar cumplimiento a la fecha
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con las Resoluciones 6 y 7 del COSUCOBA que disponen los aranceles minimos obligatorios
e incluso el debido cumplimiento y aprovisionamientos a los profesionales que desplieguen alli
su actividad de los elementos de proteccion personal necesarios para dar cobertura incluso a los
protocolos y pautas de bioseguridad que rigen la atencion odontolgica a la fecha.
ARTICULO TERCERO: Procédase a disponer la colocacion de faja de clansura con
intervencion del cuerpo de inspectores, y a dejar en copia la presente resolucion al titular del
consultorio. ARTICULO CUARTO: Publiquese, notifiquese, comuniquese a las
comisiones y Ssubcomisiones de intervencion, pase a tratamiento del Consejo Directivo.
Cumplido, archivese. RESOLUCION DE MESA DIRECTIV.A N° 11/20 ODA.
ANDINO CELESTE: este es el consultorio de OSPEDYC que se fue a
clausurar. Desde al afio pasado los estamos invitando a que registren los
contratos, ya que los aranceles que le pagaban a los odontdlogos eran
paupérrimos, como una consulta §76. ODA. BAUER GUILLERMINA:
hago un resumen, lo de OSPEDYC es resultado del relevamiento de Sindicatos
con atencién odontolégica que se hizo el afio pasado. Cuando se fue a
inspeccionar, no contaban con la habilitacion del lugar. Se los intima a habilitar
y se les pide el registro de contratos. Se acerco un colega que trabajaba ahi y nos
conto sobre los aranceles y como venian trabajando. Asi que empezamos a tener
reuniones con los colegas e intimamos a la Gerenciadora; ésta respondié con
contratos que no estaban adecuados, se les envi6 con otra nota hecha por
Marcelo las modificaciones y nunca mas respondieron. Fue con los colegas que
se consensuo la forma de seguir accionando, con su aval, ya que era su fuente
de trabajo. Las notas nunca fueron contestadas, hasta que se envi6é una carta
documento a OSPEDYC, y cuando se desata la pandemia, CEO cierra el
consultorio y quedan sin lucro cesante. Ahi es cuando se decide ir a clausurar,
en ese momento no se estaba trabajando, se usé eso como una zona de
conflicto, hasta que no vengan a resolverlo no va a poder ingresar otro
odontologo sino solo los que estin hasta hoy vigentes. DR. DAVID
MARCELO: hay una falta de Pardo que es el titular, ahi si hay un
incumplimiento grave que da lugar al lucro cesante, porque es Pardo quien violo
la ley y es él quien privd que los odontdlogos puedan estar trabajando
atendiendo urgencias. ODA. ANDINO CELESTE: pongo a consideracion
del Concejo el tema de la clausura. (Se aprueba por unanimidad). Pasamos a la
ultima Resolucion, la leo primero y después la comentamos. 1VISTO La nota N°
123 presentada por la Comision de publicidad e intrusismo con respecto a la Oda. Sarasna,
Noelia, MP 24689 sobre los reiterados llamados de atencion en cuanto a publicidades que
1o se adecuaban a las reglamentaciones vigentes. La nota N° 124 presentada por la Comision
de habilitaciones, rebabilitaciones y verificaciones con respecto a la Oda. Sarasua, Noelia, MP
24689 acerca de la falta de cumplimiento en el establecimiento del que ella es titular, de las
normas de bioseguridad vigentes a la fecha; y el Od. Laby, Herndn Federico, MP 24462, e/
que estaria desechando residuos patogénicos en la via piiblica, no cumpliendo con el adecnado
tratamiento  de  estos  conforma  lo  estipulan  las  reglamentaciones  vigentes.
CONSIDERANDO: Que se han presentado pruebas suficientes para dar curso a los
pedidos  respetives. 1.A  MESA DIRECITIV.A DEIL. COLEGIO DE
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ODONTOLOGOS AD REFERENDUM DEL CONCEJO DIRECTIVO
RESUELVE: ARTICULO 1: Poner a consideracion del Consejo el pase al tribunal de
disciplina de la Oda. Sarasua, Noelia, MP 24689 y al Od. Laby, Hernan Federico, MP
24462 por los motivos expuestos. Cabe mencionar que ambos profesionales han sido citados
para invitarlos a cesar en las conductas ilegales y adecnarse a la normativa, conforme lo requiere
el procedimiento. ARTICULO 2: Cumplido, archivese. ~ ODA. ANDINO
CELESTE: esto hace referencia a un consultorio que se ha clausurado la
semana pasada en las inmediaciones de Plaza Belgrano donde al momento de
la clausura dentro de la sala de espera habia tres pacientes y afuera habia otros
cuatro pacientes. Estaban atendiendo, no solamente urgencias sino que estaban
haciendo atenciéon general. También Nahuel, que es el responsable de la
Comisiéon de Publicidad, la ha notificado desde el afio pasado en varias
oportunidades acerca de publicidades que estaban fuera del reglamento. OD.
LOMBARDO CRISTIAN: les hago un breve resumen del tema. Para quienes
no me conocen soy Cristian Lombardo, concejero por Magdalena, estoy a cargo
de la Comision de Habilitaciones, Verificaciones y Rehabilitaciones del Colegio.
En este caso, se respondi6 a una denuncia recibida, en una primera oportunidad
se verifico y se encontré que no estaban aplicando las medidas de bioseguridad,
y en una segunda denuncia se pudo encontrar de manera “In Fragantti” que
estaban haciendo todo tipo de practicas, no solamente urgencias, con tres
personas en una sala de espera pequefa, cuando esta prohibido el acumulo de
gente, y otras tres o cuatro personas en la via publica haciendo fila para ser
atendidas. Al ingresar al lugar se encuentran tres odontélogos deambulando con
camisolin por todo el consultorio, por la sala de espera, los consultorios estaban
intercomunicados, y habia asistentes dentales que no respetaban las medidas de
bioseguridad sino que también eran aparentemente participes el manejo de un
equipo panoramico de rayos, para lo que estas personas no estan habilitadas, y
dicho equipo tampoco contaba con la habilitacién correspondiente del
Ministerio de Salud y su area de Radiofisica. Fueron varias irregularidades, y al
momento de realizar la clausura, este odontélogo saca una bolsa de residuos a
la calle, se le pide que la abra y contenia residuos patogénicos. L.a circunstancia
es grave, no solo amerita la clausura, sino también estimo que amerita que los
dos sean elevados al Tribunal de Disciplina. OD. BUSTOS NAHUEL: si me
dejas te completo con lo de publicidad. La odontéloga Sarasta Noelia, esta
siendo notificada desde el ano pasado por incumplimiento en las publicidades.
En el mes de Marzo del afio pasado se le hizo firmar un acta compromiso que
iba a adecuar la publicidad de una pagina de su consultorio. Mas alla de la
publicidad con su nombre de fantasia, publicitaba tratamientos de implantes, de
ortodoncia, descuentos, promociones, hacia anuncios de especialidades cuando
no estan autorizados para hacerlo, no se identificaba a los titulares, etc. Desde
que firmo el acta compromiso el afio pasado, se esperd todo el ano, no adecud,
yo empecé a trabajar en esta Comision este afio, seguia sin adecuar, la llamé una
vez, adecud una cierta parte de la publicidad y se le otorgd el Registro de
Publicidad porque cumplia con las condiciones. Segui controlando la pagina
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para ver cémo venia, y empez6é a poner publicidades indebidas con la
autorizacion del Colegio. La llamé dos veces y nunca adecu6 nada, y con todo
esto me parecié oportuno notificarla, sumar el trabajo de la Comisién a la
Resolucion para poder elevarla al Tribunal de Disciplina. ODA DE
FRANCESCHI SOFIA: :Al tribunal de disciplina pasan los dos? ODA.
ANDINO CELESTE: si, ella por ser la titular y él por sacar los residuos
patogénicos a la via ptublica. ODA. SORIANO MARINA: ;Esto se somete a
consideracion? ODA ANDINO CELESTE: si. El Concejo Directivo apoya
unanimemente. ODA. DE FRACESCHI SOFIA: en ese consultorio, ademas
de ellos dos, ¢/ Trabajaban otros odontélogos también? Si es asi ¢Qué pasa con
ellos? OD. LOMBARDO CRISTIAN: habia otros odontélogos trabajando
en ese momento, tuvimos una reunioén con la titular y Hernan Laby, les pedimos
que por favor regularicen la situacion de las personas que estaba trabajando ahi
mediante el Registro de Contratos. ODA WEILER NATALIA: en ese
momento habia tres colegas trabajando, que estan registrados en ese lugar. Lo
que pregunta Sofia es si ¢Los elevamos al Tribunal de Disciplina? ODA DE
FRANCESCHI SOFIA: es mi duda, no qué pasa en esa circunstancia. OD
LOMBARDO CRISTIAN: esto es una apreciaciéon personal, la gente que
estaba trabajando ahi eran chicos recién recibidos, recién matriculados, yo
optaria por tener una charla con ellos, educarlos, explicarles la situacién. Porque
cuando uno recién se recibe y empieza a trabajar lo hace bajo las reglas del
empleador. Entonces a mi criterio, se le puede otorgar el beneficio de la duda.
En lugar de generarles una mala experiencia, donde ya saben qué es lo que esta
mal porque se lo mencionamos en ese momento, podriamos citarlos y darles
una charla para que entiendan de qué se trata trabajar bajo la norma. ODA
SORIANO MARINA: me parece acertado. ODA. WEILER NATALIA: yo
pienso lo mismo, podriamos llamarlos a una reunién e informarles sobre las
formas laborales, como hacerlo, qué tienen cobrar, que no pueden facturar a
través de otro odontoélogo, instruirlos y educarlos. Darles esta vez el beneficio
de la duda y si vuelven a incumplir se vera de elevarlos al Tribunal. Fl tiene
registrados a nueve colegas, pero en ese momento habia tres trabajando, de los
cuales tenemos los datos. Si el Concejo propone otra forma de actuar estamos
dispuestos a escuchar. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: ¢La charla o
notificaciéon va a ser para esos tres o para los nueve? ¢Eso queda registrado en
una nota como un antecedente? OD. LOMBARDO CRISTIAN: primero
tendrfamos que esperar los tiempos por la cuestion de la pandemia, pero cuando
se pueda hacer una reunién presencial con estos chicos, en la que queda
asentada un acta en el legajo de cada uno. Cada vez que se cita al Colegio se
hace el acta correspondiente. OD. ORAZI JUAN CARLOS: que quede
asentado que fueron llamados al Colegio por una falta. OD. LOMBARDO
CRISTIAN: de hecho hubo otra denuncia por un colega cuya falta no era grave
y se lo cit6 esta manana al Colegio, tuvimos una reunion y se le hizo ver cuales
eran las faltas que estaba cometiendo y simplemente se firmé un acta. Como no
era grave, no habfa necesidad de elevarlo al Tribunal. La idea es que cada falta
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quede asentada en el Legajo de cada odontélogo. ODA WEILER NATALIA:
la idea no es ir contra el colega sino primero llamarlo para que se adecte y si
vuelve a incurrir en la misma falta evaluar cémo accionar. Que no se sienta
perseguido sino que debemos adecuarnos a la norma que todos vamos
aprendiendo. ODA DE FRANCESCHI SOFIA: considero que en algun
punto puede haber cosas que sean inherentes a ellos habiendo alguien que esté
por encima, otra cosa es que ellos estén prestando servicios de atencion
odontologica por fuera del protocolo y es la prestacion de urgencia, donde creo
que estarfan teniendo una falta propia y no por consecuencia de un caracter
transitivo de un tercero. OD. LOMBARDO CRISTIAN: se entiende pero los
elementos de trabajo se los brinda el dueno del consultorio y al esta recién
recibidos trabajan sobre esas reglas. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: pero
presupuestar un implante o una protesis serfa algo grave. OD. LOMBARDO
CRISTIAN: para que te des una idea, los chicos estaban trabajando con
mascaras y barbijos de carton, los que se usan para pintar, estaban lejos del
barbijo N95. ODA. WEILER NATALIA: estoy de acuerdo que eso no los
hace impune y tampoco deberfan estar desinformados, pero en esta
oportunidad creo que deberiamos darle el beneficio a la duda. Ante la necesidad
de seguir trabajando, se atuvieron a las reglas del lugar. OD. BUSTOS
NAHUEL: este tipo de consultorios, como el que se clausurd, es una clara
puerta de entrada para las mega clinicas que estan en todo el conurbano
bonaerense. Tener una postura ejemplificadora, no con los colegas propiamente
dichos, sino con el concepto de trabajo es marcar una postura en el Distrito.
Por suerte en el Distrito no tenemos los Dental Total, o las mega clinicas que
hay, pero si empezamos a ser flexibles con esto, se van a meter en el Distrito y
se complicarfa atin mas la situacién. Es pertinente hacer cumplir la ley a
rajatabla, para mantener el buen funcionamiento de la Odontologia en el
Distrito y para a preservar a los colegas que recién estan empezando. ODA.
WEILER NATALIA: incluso el dia de la reunién nos enteramos que tenfan
también un consultorio en el Distrito II con las mismas caracteristicas. OD.
BUSTOS NAHUEL: en Berazategui, las publicidades vienen por Berazategui
y por la clinica de La Plata. DR. DAVID MARCELO: una aclaracién, ni la
Mesa ni el Consejo tienen las posibilidades de amonestar o llamar la atencion,
lo que si puede hacer la Mesa y de Consejo es una ensefianza del reglamento.
Quien desde el apercibimiento en adelante lo puede hacer es sélo el Tribunal
de Disciplina. ODA. CARRERA MARIANA: si bien todos somos
odontélogos y trabajamos desde que somos jévenes, todos conocemos las
normas de bioseguridad, por lo que me parece que lo que hicieron fue desleal
para el resto de los colegas. Pero como dijo Marcelo, se tiene que encargar el
Tribunal de Disciplina. ODA. WEILER NATALIA: propongo llevar a
votacion si se lleva o no a los chicos que también trabajan en ese consultorio.
OD. LOMBARDO CRISTIAN: hay que tener en cuenta que, si bien hay
nueve profesionales registrados, ese dia habia solamente tres trabajando. Y
ademas tener en cuenta cémo vamos a proceder, porque si vamos a salir a
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sancionar a la gente que no cumple con las medidas de bioseguridad, como por
ejemplo en Salud Publica, se sabe que no se cumple con los aranceles y a veces
tienen que atender con lo que se tiene. Entonces hay que ser cautelosos porque
si bien los odontdlogos tenemos que ser responsables, hay un ente superior que
es quien manifiesta la forma de trabajo. Es una interpretacion exclusivamente
mia, opto por dar el beneficio a la duda, labrando un acta informativa.
Quedarfan las dos mociones, quien vota por elevarlos al Tribunal y quién no.
Tengamos en cuenta que después a la hora de resolver hay que medir a todos
con la misma vara. ODA.DARRIBA MARIA JOSE: quiero diferenciar las
situaciones donde por ejemplo uno esta trabajando en una clinica donde no
tengas un registro de contrato, los aranceles minimos, distinto es a estar
atendiendo en una pandemia con reglas implicitas, sabiendo cuales son las
urgencias y emergencias. Creo que eso es individual para cada uno la
responsabilidad, como personas y como profesionales tenemos una
responsabilidad frente a la sociedad donde se debe actuar de cierta manera. Uno
tiene que poder discernir entre lo que esta bien y lo que esta mal, por mas que
haya un empleador que te diga lo que tenés que hacer. Si estas infringiendo la
ley, no es justo para todos. OD. LOMBARDO CRISTIAN: entonces vos
decis que si mafiana viene tu empleador municipal y te dice que no tiene barbijos
para darte y que atiendas con lo que tenés porque si no te echan ¢Qué hacés,
renuncias? ODA. DARRIBA MARIA JOSE: dependerd de la situacion
economica de cada uno, en mi caso, yo renuncio. De hecho no he atendido
hasta hace poco porque no teniamos todos los elementos de bioseguridad. Pero
eso va con la personalidad de cada uno. OD. LOMBARDO CRISTIAN: a
veces la necesidad juega un papel importante. ODA SORIANO MARINA:
creo lo mismo que Cristian, la gente mas joven o recién recibida, estin muy
expuestos. La Facultad no te saca sabiendo las cuestiones de Provincia, de lo
que vas a ganar, los gastos que vas a tener, y ellos lo que quieren es trabajar.
ODA. ANDINO CELESTE: igualmente, mas alla de eso, hoy en dia todo el
mundo sabe como tiene que trabajar. ODA. WEILER NATALIA: yo creo en
el debate y el pensar de cada uno, por eso propongo que mocionemos el
accionar de los chicos, si elevarlos o no al Tribunal junto con los duefios del
consultorio. ODA SORIANO MARINA: es lo que trataba de decir, nosotros
no estamos en la misma posicién que un recién recibido. Algunos la habremos
pasado mejor otros peor, pero en general la realidad del recién recibido es que
siempre es explotado, no tiene mucha idea y si tiene idea tiene miedo. ODA.
WEILER NATALIA: voy a agregar algo que quiza no sea bueno para los dos
duenos que hace mucho estan recibidos, tienen tres clinicas montadas, y el
dueno se hacia el desconocido de todo el accionar. Por eso, es obligacion de
todos saberlo y no la nuestra tener que invitarlos. Se pueden omitir cosas, pero
no todas, como sacar los residuos patogénicos a la calle. ODA. DE
FRANCESCHI SOFIA: Cristian, ¢Hay pruebas en contra de los odontélogos
que trabajaban?, porque por ejemplo a mi me llego de manera informal un
presupuesto dado por ese consultorio, ¢Eso es una prueba fehaciente para
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elevar al Tribunal? OD. LOMBARDO CRISTIAN: hay un presupuesto
tirmado por un odontdlogo que no recuerdo si es uno de los chicos que estaba
trabajando en ese momento. Pero que uno haga un presupuesto con una lista
de aranceles que te da su empleador, significa que uno tampoco puede modificar
los aranceles. ODA SORIANO MARINA: el recién recibido no tiene ni voz
ni voto, tiene miedo de que lo echen del trabajo. ODA ANDINO CELESTE:
igual el chico que hizo el presupuesto no es un recién recibido. OD.
LOMBARDO CRISTIAN: si, tiene matricula 15 mil y pico. ODA.
ANDINO CELESTE: igual, aunque sea recién recibido o recibido hace 20
afios, en el contexto de la pandemia, todo el mundo sabe que hay que trabajar
con los EPP y lo tnico que se puede hacer es atender Urgencias. Si no esta
trabajando con los elementos, o si pero de manera incorrecta, o hacen
presupuestos y le dicen a un paciente que el proximo martes lo van a atender
para empezar el tratamiento, esa persona sabe que esos trabajos no estan
autorizados. Yo particularmente no mociono de elevar a los nueve, porque no
se sabe si los otros siete o seis estan yendo o no. Pero la gente que estaba ese
dia en ese consultorio para mi, si. ODA. CARRERA MARIANA: me parece
gravisimo que los residuos patolégicos estén en la via puablica, estés recién
recibido o no. ODA. ANDINO CELESTE: eso no esta en discusion.
Votemos el tema de la Resolucion, de Laby y Sarasta. ¢Estan todos de acuerdo
que quien saco los patogénicos y la titular se eleven al Tribunal? (Se aprueba e/
pase al Tribunal Disciplinario por unanimidad) ODA. ANDINO CELESTE: ahora
mocionemos a ver qué hacemos con el resto, ¢Eran Sarasua, Laby y uno mas?
OD. LOMBARDO CRISTIAN: No, eran tres mas aparte de Laby. No tengo
a mano los apellidos en este momento y no los recuerdo. ODA. ANDINO
CELESTE: yo s¢ que el que hizo el presupuesto, ese dia estaba. Y pareciera
que el mismo trabaja por Obras Sociales y las factura otra persona. OD.
BUSTOS NAHUEL: son conjeturas. ODA. ANDINO CELESTE: bueno,
pero es alguien que estaba trabajando y pas6 presupuesto por un perno y
corona. Los otros dos, ¢En qué condiciones estaban trabajando? OD.
LOMBARDO CRISTIAN: supongo que, en las mismas, deben ser las mismas
reglas para todos. Eso no lo puedo aseverar, solo digo lo que vi cuando entré.
Cuando entré vi a uno de los chicos, que no sabfa quién era, con el mameluco
que va de pies a cabeza puesto, con una mascara de pintar en lugar de barbijo
3M vy guantes puestos. ODA. ANDINO CELESTE: :En la sala de espera?
OD. LOMBARDO CRISTIAN: no, dentro del consultorio. Después habia
otra chica que fue a la sala de espera, el mismo Hernan Laby con el mismo ambo
que circulaba dentro de los consultorios estaba en la sala de espera. ODA.
ANDINO CELESTE: ahi tenemos que hacer una diferencia para ver si vamos
a elevar al Tribunal a esa persona que estaba trabajando en el consultorio porque
tampoco sabemos si el mismo estaba atendiendo solamente una urgencia. OD.
LOMBARDO CRISTIAN: por eso digo, que a la hora de hacer la inspeccion
hay cosas que puedo corroborar y cosas que no. Porque para hacer la
inspeccion, el duefio y/o secretario que estaba ahi nos dej6é 10 minutos afuera.
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Entonces en ese tiempo, no sé si ellos estaban acomodando cosas, si habia gente
que estaba trabajando sin Matricula o st habia algo raro que tenfan que ocultar.
Hay cosas que no son verificables, que no son probatorias. ODA. DE
FRANCESCHI SOFIA: pero si vemos un presupuesto firmado y sellado con
practicas que no estan comprendidas en la urgencia, y presupuestadas a una
tercera parte de lo que esta el arancel minimo legal. OD. LOMBARDO
CRISTIAN: pero si no tiene fecha de ejecucion el presupuesto tampoco es
probatorio. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: esta la fecha en que lo
preparo y dice que tiene 30 dfas de validez. OD. LOMBARDO CRISTIAN:
¢Y sila pandemia terminaba a los 10 dias? La cuarentena se va alargando cada
15 dfas. No es por defender a nadie, me paro de los dos lados de la vereda.
ODA. ANDINO CELESTE: lo que podemos hacer es elevarlo al Tribunal y
que sea €l quien haga la investigacion. OD. LOMBARDO CRISTIAN: :Con
qué criterio los elevas? ODA. ANDINO CELESTE: con el de estar indicando
una practica que no es una urgencia en este contexto de pandemia. OD.
LOMBARDO CRISTIAN: ;:Dénde esta la fecha de ejecucion de la practica?
ODA. SENTA FIAMA: (El testimonio del paciente que dijo que lo iban a
atender la proxima semana no sirve? OD. LOMBARDO CRISTIAN: ;Y
dénde esta el testimonio del paciente?r ODA. SENTA FIAMA: no sé, pregunto
porque alguien lo mencion6. ODA. ANDINO CELESTE: lo dijo la paciente
a la que se le paso el presupuesto. ODA. CARRERA MARIANA: ;La agenda
y la historia clinica no sirven? OD. BUSTOS NAHUEL: :Cémo te hace de la
agenda y la historia clinica?, me parece que es una medida de accién apresurada.
OD. LOMBARO CRISTIAN: una inspeccion no es un allanamiento, yo no
puedo ir a levantar pruebas, sélo puedo mirar y tomar nota de lo que veo, no
me puedo llevar la agenda, la computadora, etc. Si bien tenemos poder de
policia, no somos policia. ODA. GONZALEZ VALERIA: Cristian es un
inspector muy bueno, pero creo que todo esto tiene que manejatlo el Tribunal
de Disciplina porque si no vamos a estar debatiendo horas sobre lo mismo.
¢Cual es la funcién especifica del Tribunal de Disciplina? OD. BUSTOS
NAHUEL: ;Cual es la opiniéon del abogador ¢Esta por ahi? ODA. DE
FRANCESCHI SOFIA: no, se tuvo que ir a otra reunién. Cristian tengo una
ultima pregunta ¢Ustedes cuando van a una inspeccion constatan la cantidad de
camisolines que hay? Para que coincida con la cantidad de gente que hay
esperando para atenderse. OD. LOMBARDO CRISTIAN: para que te des
una idea, le pedi a Laby que me muestre la caja e residuos patogénicos y habia
camisolines. Pero no sabemos si son del dia o e hace un mes o un afio. ODA.
DE FRANCESCHI SOFIA: digo sin uso, para usar. OD. LOMBARDO
CRISTIAN: eso no lo sabemos. ODA. ANDINO CELESTE: lo que se
puede hacer es pedirle el testimonio al paciente, que sé que tenia turno la semana
siguiente, ya que me lo manifest6 quien me dio cuenta del presupuesto o hacerle
el paso al Tribunal y que sea él quien investigue. ODA. WEILER NATALIA:
lo que podriamos hacer es elevar a los duefios al Tribunal, citar a los tres
odontologos que estaban ese dia trabajando, dialogar con ellos para determinar
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la culpabilidad que tienen o no y ahi ver si se elevan o no al Tribunal. OD.
LOMBARDO CRISTTAN: hagamos una votaciéon nominal, poniendo dos
posturas. La postura uno seria: hablar con las personas que estaban trabajando,
darles una pequefia instruccién con respecto al tema y no los elevamos al
Tribunal, y la segunda: los elevamos al Tribunal a todos juntos. ODA.
ANDINO CELESTE: :A los tres que estaban ese dia? OD. LOMBARDO
CRISTIAN: si. ODA. ANDINO CELESTE: porque en realidad tengo
pruebas de quien hizo el presupuesto de un perno corona. Los otros dos no sé
qué estaban haciendo. OD. LOMBARDO CRISTIAN: pero no va por el
tema del presupuesto, estamos hablando de bioseguridad, estaban trabajando
los tres en las mismas condiciones. ODA.ANDINO CELESTE: estamos
hablando de bioseguridad y de practicas que no son urgentes. ODA. WEILER
NATALIA: creo que todos los que trabajan ahi lo hacen bajo las mismas
condiciones y en las mismas circunstancias. ODA. SORIANO MARINA:
¢Podemos pasar a la votacion nominal? ODA. ANDINO CELESTE:
entonces, opcion 1: elevamos solamente a los titulares, opcion 2: elevamos a los
tres que estaban trabajando y a los titulares. ODA. WEILER NATALIA: a
Verénica Ponce y a Juan Carlos Orazi se les cortd la comunicacion, se quedaron
sin internet. ODA. ANDINO CELESTE: pasamos a la votacion. ODA.
ROSELLI BETINA: opcién 1; ODA. PICCIONI CAROLINA: opcién 1;
OD. LOMBARDO CRISTIAN: opcién 1; OD. NADER DIEGO: opcion 1;
ODA. SENTA FIAMA: opcion 1; ODA. SPADAFORA GABRIELA: opcion
1; ODA. LEYVA GLADYS: opcién 1; OD. QUILLICI GUILLERMO:
opcién 1; ODA. YANUTAN LAURA: opcién 1; ODA. DARRIBA MARIA
JOSE; opcién 1; ODA. CARRRERA MARTIANA: opcién 2; ODA. SORTANO
MARINA: opcién 1; ODA. SECRETI MARTA: opcién 1; OD. BUSTOS
NAHUEL: opciéon 1; ODA. WEILER NATALIA: opcién 2; OD.
MONTEFIORI SERGIO: opciéon 1; ODA. DE FRANCESCHI SOFIA:
opcién 2; ODA. GONZALEZ VALERIA: opcién 2; ODA. ANDINO
CELESTE: opcion 2. Ganod la opcion 1, solamente los titulares. (Se aprueba se
eleve al Tribunal Disciplinario los expedientes de los titulares de consultorio). OD.
BUSTOS NAHUEL: si después de la investigaciéon que hace el Tribunal de
Disciplina se desprende que la gente que estaba trabajando tiene algun tipo de
culpa, el mismo instruira lo necesario para, si hace falta, elevar a otra persona.
No descarto lo que proponia Cristian, hacer una reunién con la gente que
trabaja ahi. OD. LOMBARDO CRISTIAN: estarfa bien coordinar una
reuniéon con la Subcomisién de Aranceles, para tocar también el tema de
Registro de Contratos, mas alla de las normas de bioseguridad y la
reglamentacion de Habilitaciones. ODA. WEILER NATALIA: quiero hacer
una salvedad de la Resolucion del tema de la clausura de OSPEDYC. Quiero
mocionar si elevamos o no a Pardo Fabian al Tribunal. ODA. ANDINO
CELESTE: el tema de Pardo es que en realidad él esta matriculado en el
Distrito IX. OD. BUSTOS NAHUEL: pero la falta la comete en el Distrito
L. Te juzga el Distrito donde cometiste la falta. Bl estd registrado en este
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Distrito. OD. LOMBARDO CRISTTAN: Ia habilitacién esta a nombre de ¢él.
ODA. BAUER GUILLERMINA: hago una aclaracién, Pardo es el duefio de
la Gerenciadora que esta precarizando a los odontélogos. (Se aprueba por
unanimidad elevar el caso del Od. Pardo Néstor al Tribunal Disciplinario) ODA.
SENTA FIAMA: ;Lo que resuelve el Tribunal de Disciplina se hace publico?
¢Coémo sabemos cémo sigue el caso? ODA. ANDINO CELESTE: queda en
el legajo del matriculado, puede ser un apercibimiento, una cancelaciéon de
matricula por un tiempo determinado, etc. Lo informa al Concejo, no es algo
que se haga publico. ODA. SENTA FIAMA: al decir publico me referia a si el
Concejo sabe qué resuelve el tribunal. ODA. ANDINO CELESTE: si por
supuesto. Paso a informar los movimientos de matricula: 15.454 CONDOMI
ALCORTA Segundo. Cancelaciones de matricula: 11.074 BRUNO Norma,
11.465 MUTEK Claudia Inés, 11.512 ANSELMINO Cristiana Eugenia, 11.560
COBANERA Raul, 11.674 DI PIETRO Vicente José, 12.662 MURAS Adriana
Elizabeth, 13.783 AGUEDA Daniela Paula, 13.988 CICCONE Marfa Cecilia,
14014 ANDREETTA Alfredo Andrés, 14060 AMERIO Santiago Augusto,
14184 ALCARIA Carina, 14274 ESCOBAR Juan Eduardo, 14.377 SAN
MARTIN Marfa José, 14.401 BAGLIONI Pamela, 14.412 URRIZOLA
Rosario, 14.436 ANDRADE Guillermina, 14.483 ZUTAS Leonardo Alberto,
14.762 CARONI Ambay Yael, 14.898 MARTINEZ Luis Alberto, 14.912 RUIZ
DIAZ Romina, 14.962 LAPASINI Debora Cintia, 15.057 HUERTA Fatima,
15.060 BOIARDI Antonella, 15.131 ANDREETTA Pablo Sebastian, 15.229
CERQUETTI LE MOGLIE Florencia, 15.429 BOGGIANO Miguel, 22.865
PALOMINO Mariana, 24.416 OLIVA DREDRIKS Josefina, 30.999
MONTEALEGRE Marta Elena, 32.964 BROLLO Silvia Carolina, 80.349
FORTE Mariana. Altas de Registro en el Distrito: 22.631 CARSALADE Analia,
91.723 DOMINGUEZ Julieta. Cancelaciones de Registro: 11.92 PANE Lilian,
23.669 MORALES ALARCON Rocio. En cuanto a las Rehabilitaciones de
matricula: 14.984 SIMON Leila Andrea; esto corresponde a Abril-Mayo. Con
el tema de la pandemia mucha gente se esta dando de baja, mas que nada por el
tema de la Caja y Comei por no poder pagarlo. ODA. DARRIBA MARIA
JOSE: esto se tendria que hacer publico porque es gravisimo. OD. BUSTOS
NAHUEL: se podria armar un informe, sin tintes politicos, para poner en aviso
a la poblacion. ODA. WEILER NATALIA: es soélo de este Distrito, no
sabemos cuantos mas habra en los otros. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA:
¢Y la vez pasada no habian sido 14?7 ODA. ANDINO CELESTE: habian sido
14 y tinalmente se dio de baja a 12, y esos mismos estan incluidos en estos 31.
Porque la otra reunion al ser extraordinaria fue solo a titulo informativo y no
quedo asentado. OD. BUSTOS NAHUEL: ;/Te acordas cuantos se dieron de
baja en Febrero? ODA. ANDINO CELESTE: no, eso tiene que estar en el
Acta anterior. Nunca fue tan elevado el nimero. OD. BUSTOS NAHUEL:
porque se podria hacer el comparativo en base a esto. ODA. SORIANO
MARINA: esto empez6 desde que se genero el aislamiento obligatorio, se fue
dilatando porque no se sabia hasta cuando iba a durar, y dado que no se levanta,
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empezaron a surgir las bajas. ODA.ANDINO CELESTE: fue justamente por
lo que necesitamos abrir el Colegio y el resto de las cosas se fueron sumando.
Al principio fuimos viendo porque no sabfamos cuanto iba a durar, se dilataba
con los tiempos que existian para que no les cobren la segunda cuota, pero se
extendié tanto que hubo que abrir. Es un derecho que el matriculado tiene,
darse de baja cuando decida, no se puede prohibir. En principio se iba a abrir
un dia, pero las consultas seguian sumandose. ODA. DE FRANCESCHI
SOFIA: lo que pasa también es que llevamos dos meses y no sabemos cuanto
mas va a durar, para la gente es insostenible. Por mas que se les quiera explicar
o ayudar, la realidad los supera. ODA. ANDINO CELESTE: no es por un
tema de la Matricula, porque la mayoria ya la pagé, el tema es la Caja y Comei.
Continto, tenemos 5 reconocimientos de nuevos especialistas;
Odontopediatria: NEJAKIM Lucia, RODRIGUEZ Nahuel. Periodoncia:
PAINI Natalia. Cirugfa y traumatologia buco maxilo facial: BERISA Magali.
Endodoncia: PATRONELLI Franco. ODA. SECRETI MARTA: con
respecto a las bajas, creo que habria que hacer publicidad sobre eso porque el
numero es significativo. Y creo que de esto tendria que tomar un registro la
Caja, porque yo tomé muchos pedidos de baja, y la mayoria era gente que estaba
al dia con la Caja y no queria generar deuda. O sea, el motivo de las bajas es
exclusivamente porque no quieren endeudarse con la Caja. ODA. SORIANO
MARINA: a la Caja se le puede dar este informe en una reunién de Concejo.
Hoy aca tendrian que estar los Directores de la Caja. ODA. ANDINO
CELESTE: la Caja lo sabe, porque cada vez que se dan de baja se les manda
el mail automaticamente. OD. BUSTOS NAHUEL: una consulta, hoy estaba
en el Colegio y una colega estaba pidiendo la suspension de la matricula, quien
me decfa que era transitorio hasta que pase todo esto porque habia sido madre
y no estaba trabajando desde hace un tiempo, y me preguntaba si al darse de
baja de la matricula se le daba de baja automaticamente también en las
Gremiales. Yo le contesté que crefa que no, pero que no podia facturar. ODA.
WEILER NATALIA: no puede facturar y las Gremiales te suspenden
momentaneamente hasta que uno les avise. OD. BUSTOS NAHUEL: :Te
sacan las Obras Sociales? ODA. WEILER NATALIA: no. El afio pasado
hemos encontrado irregularidades donde vefamos que después de la baja el
colega seguia facturando porque las Gremiales no tenian en cuenta la baja.
ODA. ANDINO CELESTE: cso lo tienen que averiguar en su Gremial. Al
Colegio le pueden decir una cosa y después hacer otra. Si nosotros tuviéramos
el Estatuto de la Gremial a la que pertenecemos cada uno, lo sabriamos. No
podemos hablar por esas entidades ya que quedarfamos en el medio. OD.
BUSTOS NAHUEL: eso le contesté, el Colegio no puede decirle qué accionar
toma la Gremial. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: habria que darle
publicidad al tema, es grave y preocupante. Serfa también mostrar apoyo hacia
esos colegas que se estan dando de baja. ODA. SORIANO MARINA: :Qué
se quiere generar publicindolo? ODA. DARRIBA MARIA JOSE: el impacto
sobre los colegas mostrando la gravedad del asunto. ODA. SORIANO
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MARINA: hay colegas que todavia no se dieron de baja pero seguramente
estén pensando en hacerlo, eso esta en la libertad de cada uno. Entiendo todas
las dificultades, esta pasando en todos los sectores de la economia y en todas
las profesiones. ODA. WEILER NATALIA: desde ese lugar lo plantean, para
visibilizar lo mal que esta hoy la profesion. ODA. SORIAINO MARINA: si
bien el nimero es significativo, son 31 colegas, pero somos el Distrito mas
grande de la Provincia, por lo que en el numero total de matriculados no seria
tan significativo. ODA. ANDINO CELESTE: es significativo si se compara
con el mismo periodo de los afios anteriores. ODA. DE FRANCESCHI
SOFIA: podria hacerse un relevamiento de toda la Provincia. ODA.
SORIANO MARINA: pero no tenemos potestad sobre esa informaciéon en
los otros Distritos. ODA. ANDINO CELESTE: hay otros Distritos que no
tienen sus Colegios abiertos por lo que no estan tomando las bajas. ODA.
WEILER NATALIA: visibilizar 31 bajas en un mes y medio es poco sobre
2.800 matriculados. ODA. ANDINO CELESTE: se puede sacar un
comunicado desde el Concejo Directivo lamentando las bajas que se dieron en
el contexto de la pandemia en comparacién con afios anteriores. Se sabe que las
bajas son en promedio 5 o 6, y la mayoria son por jubilacion. OD. BUSTOS
NAHUEL: llevandolo a nimeros, se tienen bajas pero también se tienen altas
y en este caso hubo una sola. ODA. DE FRANCECHI SOFIA: se podrian
exponer los valores en porcentajes y no en numeros. ODA. DARRIBA
MARIA JOSE: es una forma de exponer la realidad, lo que el Colegio va
observando en este tiempo de pandemia y esta actuando, esta trabajando
activamente. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: estarfa bien comunicar
también que desde el Colegio se esta tratando de ayudar a los colegas, antes de
que tomen esa decision, se mantuvo una charla con cada uno explicandoles los
pros y los contras de darse de baja. ODA. SECRETI MARTA: inclusive si las
bajas son por jubilacién, muchas veces las jubilaciones son forzadas por esta
situacion. ODA. ANDINO CELESTE: por jubilacién hay una sola. ODA.
SECRETI MARTA: pero hay que anticiparse, porque mucha gente esta
pensando en anticipar su jubilaciéon por no poder pagar la Caja. OD.
MONTEFIORI SERGIO: estuve escuchando que muchos se quieren jubilar
y no pueden hacetlo por esta situacién, porque esta cerrada la Caja. Es algo que
ellos tienen que tomar en cuenta, y diagramar como se van a manejar de aca en
adelante. ODA. SORIANO MARINA: hay mucha gente que esta en edad
jubilatoria y con los afios de aporte cumplidos y no pueden hacerlo. ODA. DE
FRANCESCHI SOFIA: se les hace insostenible, pagano un promedio de
$15.000 mensuales, en estos tres meses van sumando una deuda muy grande.
OD. MONTEFIORI SERGIO: ademas los que se dan de baja tampoco estan
aportando a la Caja, y eso los complica ain mas. Sabemos que hay muchos que
estan en condiciones de jubilarse, y no lo hacen porque si su salud se los permite,
prefieren hacerlo para no empezar a cobrar una jubilacién que es muy baja. Son
entre 1000 y 2000 colegas que cumplen la condicién de jubilarse. ODA.
WEILER NATALIA: hay muchas consultas que son por colegas que quieren
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jubilarse porque la pandemia los llevo a tener que cerrar sus consultorios porque
de esta forma no pueden seguir trabajando, no quieren o no pueden adecuarse.
OD. MONTEFIORI SERGIO: yo lo verfa como un sobre aviso, algo
positivo, aunque sabemos que a veces hay reacciones exageradas cuando lo
toman como una imposicion, cuando en realidad desde nuestra posicion en el
Colegio lo que hacemos es defender al colega. Es advertir una situacién para
que se proyecte, porque lo que pasa en la Caja, y en general en nuestro pais, es
que se ve solo lo inmediato y no lo mediato, por lo que no se programa a futuro.
No se piensan las cosas a futuro, de aca a 10 o 15 afios. Un representante de
una Institucién dijo que el Comei optativo es “una burrada”,; si uno ve sélo una
parte puede parecer asi, pero si se ve mas alla se puede explicar la importancia
de por qué podria haber un Comei optativo. ODA. DARRIBA MARIA
JOSE: hay que pensar empaticamente, es una situacion que nos roza a todos
de alguna manera y no podemos sabetlo sélo quienes estamos en el Colegio
sino que deberfan conocetlo los demas matriculados. Es simplemente mostrar
la realidad que estamos viviendo. Cada uno sabra los motivos, pero es real que
uno no paga la Caja porque no quiere sino porque no se puede, si solamente se
trabaja en un consultorio. Quiero consultar otra cosa, qué se puede atender y
qué no, porque sé de muchos colegas que quieren retomar tratamientos, no con
normalidad pero si ciertos casos. Asi como los chicos de los que hablabamos
hoy, hay muchos que estan trabajando de esa forma, por necesidad econémica.
ODA. SORIANO MARINA: lo entiendo pero si preguntas cuales son las
urgencias, son las que estan en el protocolo que esta publicado en la pagina del
Colegio. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: no deberian hacerlo por mas
que exista una necesidad, es una cuestion sanitaria. ODA. DARRIBA MARIA
JOSE: yo eso lo entiendo perfectamente, pero hay muchos colegas que lo
preguntan. ODA. SORIANO MARINA: si no es una urgencia, no tendrian
que hacerlo. ODA. WEILER NATALIA: igualmente el criterio de urgencia
va en el criterio de cada uno. Continuamos, seguimos con el informe de Nahuel.
OD. BUSTOS NAHUEL: es una situaciéon complicada para comentar la del
Concejo Superior. Mas alla de una reunién que tuvimos, previa a la reuniéon
extraordinaria de este Concejo, tuvimos una reuniéon por ZOOM, pero todavia
no me llegaron actas. En esa reunion se aprobaron las Resoluciones 6 y 7 del
Concejo Superior, la 6 habla de los Elementos de Protecciéon Personal y la 7
habla de los Aranceles Minimos. No se puso a consideracion todas las notas y
comunicados que se hicieron, durante la pandemia, del Concejo Superior.
Quiero dejar en claro que los mismos fueron exclusivamente de la Mesa, porque
aclaro que hubo ciertos comunicados que iban directamente contra nuestro
Colegio de Distrito, sobre todo cuando sacamos un comunicado que estabamos
en contra de la postura que tomé la Caja de no condonar los meses de Abril y
Mayo. La Mesa Directiva del Concejo Superior, son consultarlo con el Concejo,
manifesté que no tenfan nada que ver, y casi que condenaron a la opiniéon
publica dejandonos expuestos a nosotros. Por otro lado, el Concejo Superior
hizo un convenio con la Caja para repartir kit de bioseguridad, donde la Caja
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era quien los compraba y los repartian los Colegios Distritales. Nosotros
tampoco estuvimos de acuerdo con esa postura, yo lo manifesté en el Concejo,
no nos parecia correcto que la Caja gaste dinero que podtia haber sido destinado
a otra cosa en lugar de comprar kit de bioseguridad que eran escasos e
insuficientes. Eso quedo en evidencia porque no sé cuantos Colegios Distritales
se sumaron. Sacaron otro comunicado de la Mesa Directiva, refiriéndose a
nosotros de una manera muy negativa por no querer sumarnos. La realidad es
que no sé cuando vamos a tener una proxima reunidén, me mantengo en
contacto por WhatsApp con un grupo de Delegados. Se propone, se habla, pero
no hay respuestas de la Mesa, el Presiente no aparece, el Secretario lo hace cada
tanto, el Vicepresidente y el Tesorero tampoco aparecen. Yo, como delegado,
junto con otro delegado, preguntamos qué paso con la nota que mandé FOPBA
por el tema de Registro de Contratos, en relacion a las notas enviadas por los
Distritos I, 11, 111, y IV. Recibimos un borrador, hicimos las correcciones que
crefamos necesarias, con el consenso de nuestro Abogado, y el Concejo
Superior todavia no nos dio una devolucién y tampoco sabemos si respondié
la nota. Con esto quiero decir que el Concejo Superior pareciera que no esta
funcionando y no nos estan dando informacién sobre lo que esta pasando. Por
ejemplo, hay delegados que hoy hicieron preguntas importantes y obtuvieron
una respuesta muy escueta. No sé como proseguir, existen dos opciones, o
dejamos que sigan por este camino y que sea una gestion vacia que no tiene
trabajo, o tomar otra postura y empezar a enviar notas formales. Pero la realidad
es que empezar a proponer proyectos, mostrar ganas de trabajar cuando desde
el otro lado la respuesta siempre es negativa, es engorroso y cansador. Eso es
todo lo que tengo para informar del Concejo Superior, me da pena y hasta
vergienza. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: :Cémo opera el
incumplimiento de funciones? ¢No tienen obligatoriedad de hacer algin
encuentro como hacemos nosotros? OD. BUSTOS NAHUEL: en el
contexto de pandemia, con las excepciones que existen en los Decretos, tienen
herramientas legales para no hacerlo. Corresponderia moralmente, segun mi
interpretaciéon. Con buena voluntad se podria haber sesionado mas y de esa
forma haber avanzado mas, necesitamos un COSUCOBA mucho mas activo
en esta situacién. La pelea que se esta dando desde el Distrito I, I, ITI, IV y VI
por el Registro de Contratos creo que deberia ser apoyada por el Concejo
Superior. Hay Colegios Distritales que no estan de acuerdo con esta practica, y
dicen que la ley entré6 en desuso por la falta de su practica y sacaron
comunicados de politicas institucionales nefastos diciendo que no iban a
registrar, dejando todo como esta sin querer modificar nada, desoyendo la voz
de los colegas que estan pidiendo a gritos que una Institucion los represente,
como estamos haciendo los Distritos I, II, III, IV y VI. ODA. DE
FRANCESCHI SOFIA: creo que no es casualidad que la Mesa Directiva esté
confirmada justamente por dirigentes politicos que quiza no estan de acuerdo
con nuestras nuevas formas de querer llevar adelante el Colegio, y no sesionar
quiza tenga un doble sentido. Creo que corresponderia hacer una nota formal
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pidiendo que sean representativos por los distritos que si estamos buscando un
cambio de paradigma, porque si no sélo estan representando a la mitad de la
Provincia. OD. BUSTOS NAHUEL: el tema es que si empezamos a tirar de
la cuerda corremos riesgos de generar la reaccién opuesta. Si podria enviarse
notas, pero quiza no solamente desde un Distrito sino todos los que se
consideren afectados, teniendo en cuenta que no estan sesionando. Nosotros
estamos trabajando porque lo necesitamos, porque hicimos un acuerdo con el
Gremio de los empleados, pero creo que estaria exceptuado legalmente y pasar
para mas adelante el trabajo. Me encuentro en una situacién de incertidumbre
con el Concejo Superior. ODA. SECRETI MARTA: pienso que al no sesionar
hay una falta de sensibilidad, tendrian que hacer un esfuerzo como lo estamos
haciendo nosotros. No estan haciendo una lectura de la situacion del
matriculado, estan desoyendo lo que pide la gente. OD. BUSTOS NAHUEL:
haciendo una lectura de lo que proponen los Distritos que tomaron una postura
diferente a la nuestra, el inico que dio una muestra de querer hacer algo fue el
Distrito VIII, que hace unos dfas generé una reuniéon por ZOOM para los
prestadores de OSDE, y hablar sobre el Registro de Contratos y armar una
postura frente a FOPBA, pero fue muy por arriba y no hay una postura clara
de los Distritos V, VII, VIII, IX y X, y de hecho son la Mesa Directiva del
COSUCOBA. OD. LOMBARDO CRISTTAN: evidentemente, mas alla de la
falta de voluntad, hay que pensar que la Mesa Directiva que hoy esta en el
COSUCOBA no esta a la altura de las circunstancias, porque estamos en una
pandemia, con muchisimas necesidades que hay que cubrir, y ellos se llaman a
un silencio absoluto. ODA. ANDINO CELESTE: doy ingreso nuevamente
ala reunién al Dr. Marcelo David. DR. DAVID MARCELO: respecto al tema
de COSUCOBA, la legalidad esta, porque pudieron sesionar y fijar los aranceles
y el EPP, es decir que si quieren sesionar pueden hacerlo. Mi impresion
personal, es que no quieren hacerlo como tampoco quieren asumir un
posicionamiento politico, sabiendo certeramente por ejemplo que la FOPBA
les mando una nota como COSUCOBA a titulo Organismo Provincial,
pidiendo entre otras cosas, que nos intervinieran como Distrito I o que tomaran
cartas en el asunto sobre lo que estaban haciendo algunos Distritos. Lo tnico
que hicieron fue mocionar una respuesta, que no fue desde el Organo
Colegiado, sino de la Mesa. Me parece que no hay voluntad de fijar un
posicionamiento politico en el marco de lo que esta sucediendo con la
Odontologia. OD. BUSTOS NAHUEL: ese “no querer”, ;Se puede amparar
en alguna situacion de legalidad por los Decretos Presidenciales? DR. DAVID
MARCELO: no, hay un solo decreto que dice que lo tnico que no se puede
hacer en los Organismos Colegiados es elegir autoridades. Todo lo demas,
reglamentar, regular, etc. Pueden hacerlo tranquilamente. Que ellos no sesionen
también es culpa de que los Distritos no le piden que sesione. Si hay tres
Distritos que se ponen de acuerdo y le piden por nota sesionar, el COSUCOBA
tiene que pedir el tratamiento de temas y puntos. ODA SORIANO MARINA:
gracias, pasamos a las otras Comisiones. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA:
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perdon, si el pedido fuese de tres Distritos ¢Se le puede pedir que sesionen?
OD. BUSTOS NAHUEL: el otro dia se hablo6 y la respuesta del Secretario
fue armar un orden del dia, y eso fue todo. Habria que redactar junto con los
otros Distritos un orden del dia con todos los temas que queremos tratar, sobre
todo con el tema de Aranceles y la postura de cada Distrito. Mas alla de que lo
podamos hacer, no corresponde, deberia ser el COSUCOBA quien organice la
reunion. ODA. ANDINO CELESTE: :Qué necesitan que hagan ellos en la
sesion? OD. BUSTOS NAHUEL: es lo que tenemos que determinar, lo
primero serfa la respuesta que se le tiene que dar a la FOPBA. El Concejo
Directivo del Distrito I es el que tiene que elevar la peticién, a través del
Delegado. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: :Cémo se logra el consenso de
tres Distritos? OD. BUSTOS NAHUEL: me tengo que poner en contacto
con los delegados, a partir de la postura que se tome desde mi Distrito. Si
estamos todos de acuerdo yo me pongo a hablar con otros Distritos. ODA. DE
FRANCESCHI SOFIA: estan dando informes o placas donde se expresan de
una forma que no es representativa para toda la Provincia, y eso merece una
discusion. Si el COSUCOBA toda una medida que esta regulada por una ley
pero tiene un trasfondo politico, justamente ellos no deberfan hacer politica con
ese tema. OD. BUSTOS NAHUEL: es muy dificil poner en palabras las
cuestiones politicas, si por lo menos no se tiene una reunioén via ZOOM, no se
puede. DR. DAVID MARCELO: hay algo que es mas concreto, ;Por qué el
COSUCOBA guarda silencio con el Registro de Contratos? ;Por qué no hablo,
en las ultimas 22 notas periodisticas, que el Registro de Contratos es obligatorio?
¢Por qué no pone énfasis en que los aranceles, no solo son de referencia, sino
que son obligatorios? ;Por qué no le dice a los Distritos que es una obligacion
y esta establecido mas alla de la autonomia que tiene cada uno? Ese silencio
lleva al incumplimiento de la normativa. EI COSUCOBA esta avalando el
incumplimiento de sus propios reglamentos. ODA. ANDINO CELESTE:
Nahuel, como delegado, tiene la potestad de decidir si se necesita que el
COSUCOBA sesione, en representacion de este Concejo. ODA. SECRETI
MARTA: si necesitara el aval de la Mesa yo creo que lo tiene. OD. BUSTOS
NAHUEL: tenfa que por lo menos conversatlo con el Concejo, para estar
respaldado y que no se tome como una cuestiéon personal. Como cuando les
doy una opinion a ellos, no me salgo de la opinién que me da mi Concejo y no
tomo decisiones por mi solo. ODA. ANDINO CELESTE: igualmente lo que
estarfas pidiendo es que hagan la reunién ordinaria que no hicieron. ODA.
DARRIBA MARIA JOSE: si, pero no sale de Nahuel Bustos sino que sale de
todo el Concejo Directivo del COPBA 1. Todos apoyan la propuesta de
redactar una nota para elevar al COSUCOBA. OD. BUSTOS NAHUEL: voy
a hablar con otros delegados, y lo que corresponde seria presentarla todos
juntos. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: minimo el respaldo de tres
Distritos, para tener un respaldo legal, y teniendo como antecedente la sesion
extraordinaria que tuvieron. OD. LOMBARDO CRISTIAN: igualmente no
tendrfa nada de malo ir solos como Distrito, claro que si son mas es mejor, pero
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no se esta pidiendo algo que le haga dafio al COSUCOBA sino que simplemente
sesione. OD.MONTEFIORI SERGIO: vemos que toman una posiciéon
porque en realidad omiten, su posicionamiento no es formal. DR. DAVID
MARCELO: se le pidi6 por ejemplo que salgan a defender a los odontélogos
cuando IOMA empez6 a perseguir, y guardaron silencio. OD. BUSTOS
NAHUEL: por eso estaba esperando la respuesta que deberian darle a
FOPBA, porque eso va a marcar una postura. Lo que yo vi del borrador es una
respuesta muy agarrada de la ley, taxativa de lo que dice, omitiendo algunas
cuestiones (que de hecho se le tuvo que decir que modifiquen) como el Registro
de Contratos obligatorio. DR. DAVID MARCELO: me dijeron Vergara y
Maurer que no quieren jugar fuerte con el COSUCOBA porque no quieren
descredito, esa fue la justificaciéon informal para no jugar de frente. OD.
MONTEFIORI SERGIO: no quieren jugar el partido porque si se pierde no
quieren quedar pegados, cuando el colega después cuestiona la funcién del
Colegio tiene razén, como si solo sirviera para organizar desayunos, habilitar y
pagar la matricula. Los tiempos cambiaron. OD. LOMBARDO CRISTIAN:
tiene mucho que ver con la Mesa Directiva, hoy la Provincia esta practicamente
dividida al medio, 5 Distritos que quieren el Registro de Contratos y 5 que no
lo quieren., y de éstos ultimos, 4 estan en la Mesa Directiva. DR. DAVID
MARCELQO: un detalle, el Registro de Contratos, es ley. OD. LOMBARDO
CRISTIAN: justamente, omiten lo que deberian hacer por ley. OD. BUSTOS
NAHUEL: se plantea esto para encontrar el apoyo del Concejo, la funcién del
Delegado es esa, y contar también las internas que se viven. ODA. DE
FRANCESCHI SOFIA: cllos te exigen formalidades que los mismos no
cumplen. Nahuel, contias mi apoyo absoluto. ODA. ANDINO CELESTE:
pasamos a las Comisiones. ODA. SENTA FIAMA: hago un breve recorrido
del camino de la Comisiéon de Promocién y Prevencion de Politicas de Salud
desde nuestra ultima reunién ordinaria hasta hoy. El Colegio de Odontélogos
Distrito I fue convocado por el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién a
participar activamente en la entrega de la tarjeta alimentar en la ciudad de La
Plata. Esta actividad se llevo a cabo en el Pasaje Dardo Rocha, de lunes a viernes
de 09:00 a 15:00 hs. Dadas las circunstancias de ptblico conocimiento, se pudo
participar de dicha actividad la primera semana del evento (del 09 al 13 de Marzo
de 2020). A la semana siguiente se decret6 la cuarentena obligatoria por la
pandemia de coronavirus en Argentina. A partir de ese momento las actividades
programadas para la Comisién de Promocion y Prevencién de Salud se vieron
directamente afectadas y hubo que cancelar los encuentros programados para
el mes de Marzo (charla en comedor comunitario con madres y niflos, escuelas
primarias y club de deportes). Se continué trabajando en forma permanente, de
manera virtual y en forma particular por parte de los integrantes de la Comision.
Se realiz6 la compra de material didactico para los encuentros y charlas que se
retomaran cuando la situacién lo permita, como asi también se realizé en forma
manual la confeccion de juegos y macrocepillos para utilizar en las mismas. Se
efectud la compra de mil folletos, con tres tematicas distintas: nifios, deportes
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y adultos mayores. Los mismos fueron confeccionados a partir de un disefio de
imagen y texto realizado por la Comisién. Se realiz6 la elaboracion de Power
Point para proyectar en las actividades postergadas y reprogramadas con las
siguientes tematicas: Nociones basicas de Salud Bucal y entorno familiar.
Odontologia para los mas chiquitos. La odontologia ¢vs? la adolescencia.
Lesiones bucales durante la practica deportiva. Creacion de video interactivo
mostrando mediante la utilizacién de titeres, macromodelos y macrocepillos la
enseflanza de técnica de cepillado. El mismo sera enviado a referentes de
jardines y escuelas primarias y sera enviado a los alumnos y sus familias en forma
digital y se pedira una devolucién por parte de los nifios (a través de un dibujo,
manualidad o en el formato que las maestras crean conveniente). Creacion de
placas con informacién para la comunidad, pacientes y colegas, con el fin de ser
evaluadas y publicadas por el Colegio de Odontélogos Distrito 1 con los
siguientes  temas: URGENCIAS-EMERGENCIAS, LISTADO DE
PROFESIONALES QUE OFREZCAN GUARDIAS DURANTE LA
PANDEMIA, EPP EN URGENCIAS - EMERGENCIAS, COMO
COLOCAR Y COMO RETIRAR EL EPP, JERARQUIZACION DE LA
PROFESION- CUMPLIMIENTO DE ARANCELES MINIMOS
LEGALES, ;COMO PROCEDER ANTE LA CITA ODOONTOLOGICA
POR URG-EMERG? (para el paciente) RECOMENDACIONES PARA
PREVENIR LA PROPAGACION DEL VIRUS. Se llevé a cabo una
videoconferencia con el referente de Colgate de la ciudad de La Plata, elevando
nuevamente el pedido de patticipacion/colaboracién/donacion para la
Comision de Promocion y Prevencion de la Salud, donde se comprometieron
con el aporte de “kits” para el cuidado bucal de los nifios. Se llevé a cabo una
reuniéon virtual a través de la plataforma ZOOM con la Mesa Directiva, donde
se trataron varias de las tematicas ya mencionadas, y se recibio el apoyo unanime
para continuar dando curso a los objetivos propuestos: Creacion del Proyecto
“Percepcion y preservacion de la Salud Bucal en épocas de Pandemia”. El
mismo se desarrollara con el objetivo de llegar a los jardines y escuelas primarias
y secundarias, aportando material didactico e interactivo en formato digital. El
objetivo, entre otras cosas, sera llegar a la Comunidad brindandole herramientas
que empoderen su percepcion y toma de decisiones para la salud individual y
colectiva, y recibir una devolucién de la misma que permita tomar un registro
para realizar futuras evaluaciones sobre el trabajo realizado. Se realiz6 una
videoconferencia con el Dr. Agustin Marrero, médico del Club Estudiantes de
La Plata, coordinador de las actividades de futbol infantil, y se pact6 realizar un
encuentro via ZOOM con los jugadores de 12 y 13 afios, y sus respectivos
profesores fisicos y técnicos para realizar una charla sobre Odontologia y el
deporte/Lesiones bucales durante la practica deportiva. Se realizé un inventario
sobre la cantidad de cepillos dentales para adultos y nifios con los que cuenta el
COPBA I a partir de una donacién realizada por el Ministerio de Salud de la
Provincia. Se cuenta con un total de 359 4cepillos dentales. A partir de esto, se
realiz6 la compra de 300 bolsas para individualizar cada cepillo y ser entregado
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con un folleto informativo realizado por la Comision. Se entregaran 100 cepillos
dentales (50 de adultos y 50 de nifios) al comedor “Pan de Vida” de Villa
Castells, el dia miércoles 27 de Mayo de 2020, dia en que la gente del barrio se
acerca al mismo a retirar alimentos. También se entregara un total de 108
cepillos dentales a los nifios que integran 1° grado (48 cepillos) y 6° grado (60
cepillos) de la Escuela Puablica N° 76 “Ing. Pedro Benoit”, el dia viernes 29 de
Mayo de 2020, junto con la entrega de bolsones alimentarios que entregan cada
viernes los responsables del lugar. ODA. WEILER NATALIA: gracias Fiama.
Soffa segufs vos. ODA. DE FRANCESCHI SOFIA: hice un Power Point
para que sea un poco mas entretenido. Voy a hablar de la Comisién Jovenes
Matriculados. La primera reuniéon que tuvimos fue el 10 de Marzo de este afio,
fue una reunioén constitutiva para darle promocién y publicidad a la Comision.
Estuve llamando a los matriculados mas jovenes del afio 2018, 2019 y 2020,
fueron llamados uno por uno, algunos no pudieron acercarse ‘por cuestiones
laborales o de horario. Se trataron diversos temas, se hizo la presentacion formal
de la Mesa Directiva, de las Comisiones, explicamos el funcionamiento del
Colegio. Nos presentamos Fiama y yo como responsables a cargo de la
Comision. Los chicos se presentaron, plantearon inquietudes personales desde
la profesiéon, y se les ofreci6 elevar una nota a las Gremiales, porque
fundamentalmente la dificultad que tienen es el ingreso a las mismas y se
encuentran en una lista de espera sin fecha real de ingreso. Dada la situacion,
cambi6 nuestra forma de trabajo, y eso quedd pendiente. Hablamos sobre
generar cierta regularidad en los encuentros, aproximadamente una vez por
mes, para poder darle continuidad y desarrollo a la Comision. Creamos un
grupo de WhatsApp con 50 integrantes, cuya funciéon es dar publicidad y
notificar todas las charlas que se van dando desde Escuela de Posgrado y para
que los chicos tengan una comunicacion directa con la Institucion. Nos sirve
para evacuar inmediatamente y fehacientemente muchas dudas que van
planteando, ya que los responsables de cada Comision estan a disposicion para
darnos una mano. Todas las comunicaciones oficiales del Colegio son
compartidas en el grupo, e hicimos hincapié en difundir informacién sobre todo
lo que tiene que ver con las Instituciones y sus leyes, haciendo educacion en ese
sentido. También es un espacio donde pueden volcar dudas, quejas u opiniones,
lo van haciendo muy de a poco timidamente, pero a medida que vaya pasando
el tiempo vamos a ir logrando esa confianza. La intencién es generar un espacio
y que se proyecte en el tiempo aunque no sigamos estando las mismas personas.
Se muestran ejemplos de las placas compartidas. Las reglas de pertenencia al
grupo son, tener hasta 7 anos de antigiiedad de matriculacion, que no se posteen
placas sobre religion ni informalidades, pertenecer al Distrito I, etc. Tenemos
actividades programadas, en primer lugar crear una trivia odontolégica, que
consiste en hacer una serie de preguntas semanalmente en cuanto al ejercicio de
la profesion, para hacer una auto evaluacién sobre cuanto conocemos de las
leyes que nos gobiernan y de las funciones de las Instituciones. Al final de la
trivia se va a hacer un video Institucional con todas las respuestas. La idea es
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sembrar la semilla de la duda y a partir de eso generar interés sobre todas estas
tematicas. Tenemos dos charlas programas especialmente para el grupo de
Jovenes que no tiene que ver con Escuela de Posgrado, una a cargo de la Oda.
Astiz Yésica, que va hablar sobre Urgencias, estadisticas y prevalencia, en el
marco de la pandemia, para los chicos que recién se reciben pueden tener
muchas dudas sobre la resolucion de una urgencia, sobre todo con la tematica
de medicacién, que se complementa con la charla de Farmacologia de Escuela
de Posgrado. Por otro lado, una charla sobre cémo armar un curriculum, nos
comunicamos con dos Gerenciadoras, una de ellas se va a enfocar en la creacion
de un curriculum y las entrevistas por las que hay que pasar cuando se toma un
empleo. OD. BUSTOS NAHUEL: :Se puede agregar la tematica sobre los
concursos para cargos publicos? ODA. DE FRANCESCHI SOF{A: podria
armarse, pero deberfamos trabajarlo desde la Comisiéon haciendo una
investigacion de campo porque es un tema amplio. En esta primera parte, la
charla esta enfocada en el ejercicio de la profesion e forma privada, después
habria que hacer hincapié sobre la parte de carrera hospitalaria. Ademas
complementamos a esa charla al Od. Cristian Kulzer que se encarga de hablar
de la gestién de consultorios y clinicas, con una charla preparada para recién
egresados. Todas las charlas estan contempladas para el mes de Junio, hay que
cerrar fechas para no superponer con la Escuela de Posgrado. ODA. WEILER
NATALIA: gracias por todo, es muy interesante. Algunas cosas se vieron
afectadas por la pandemia pero pueden seguir trabajando como lo estan
haciendo. ODA. ANDINO CELESTE: seguimos con el resto de las
Comisiones, Cristian por favor. OD. LOMBARDO CRISTIAN: el informe
tiene que ver con las inspecciones realizadas en el mes de Marzo y Abril, con
un total de 39 inspecciones y 2 clausuras preventivas, que son las que estuvimos
comentando hoy. Detalles del mes de Marzo: 12 habilitaciones en La Plata, 1
rehabilitacién en La Plata, 1 clausura preventiva que fue la de OSPEDYC.
Detalles del mes de Abril: 9 habilitaciones; 8 en La Plata y 1 en Ensenada, 12
rehabilitaciones, 5 verificaciones; 3 en La Plata, 1 en Ensenada y 1 en Guernica,
y 1 clausura preventiva del consultorio que comentamos hoy. ODA. WEILER
NATALIA: gracias Cristian. Marina, el informe de Escuela. ODA. SORIANO
MARINA: dada la situacion actual, en el marco de esta pandemia, y desde las
medidas que aislamiento que ha impuesto el Gobierno Nacional, esta Escuela
se ha visto en la necesidad de cerrar sus puertas en un principio y de reorganizar
toda la curricula anual. Como saben, en la reunién de Febrero habia presentado
la curricula completa pero cuando pasé todo esto quedd truncado. Se estan
brindado charlas y cursos no arancelados, tanto para los alumnos de esta
Escuela como para la comunidad odontolégica en general. Hay cursos que iban
a arrancar en Marzo y en Abril, para los que arrancaron en Marzo gracias a la
buena voluntad de los docentes, se estan dando clases no aranceladas via
Z0O0M, agradezco enormemente a la Docente Analia Carsalade y Osvaldo
Varela, quienes dieron clases para los alumnos de 1° y 2° afio de su curso de
Ortodoncia. El 25 de Abril fue la primera clase y el 23 de Mayo fue la segunda.
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También al docente Ariel Bustamante, quien dio una clase a sus alumnos de
2°afio de Implantologia, el 12 y el 26 de Mayo. Quiero resaltatlo porque los
docentes de Escuela no reciben un sueldo, ellos cobran de acuerdo a lo que
pagan los alumnos, asi que en estos momentos donde se sabe que los alumnos
no concurren y no estan pagando, ellos estan dando clases gratis. Hay muy
buena recepcion por parte de los alumnos, todos estan muy contentos tomando
las clases. Asimismo hemos adaptado las charlas que estaban programadas para
los partidos que integran el Distrito, y agradecemos oficialmente a Alejandro
Rodriguez, que el afio pasado nos acompafié con las charlas que se dieron por
el interior de Distrito y en otras jornadas en la Ciudad de La Plata. Ahora
también esta participando en varias charlas con alrededor de 90 — 100 colegas.
La primera charla fue de Bioseguridad el dia 24 de Abril y la segunda fue de
Farmacologia el 2 de Mayo, y la gente pidié una nueva charla que se dio el
sabado 23 de Mayo y pidieron una mas que serd para el tema de Anestésicos y
queda programada para el mes de Junio. Agradezco a nuestro Asesor Letrado,
quien amablemente brindé todos sus conocimientos para hablar con los
odontélogos no solo de nuestro Distrito sino que se agregaron de otros
Distritos después. Si bien la charla estaba orientada al Distrito I, al momento de
hacer las inscripciones hubo muchas consultas de otros Distritos y hasta de
otras Provincias. Se les aviso a esas personas que no era una cuestion de mala
voluntad sino que ellos en sus Distritos no iban a poder aplicar lo mismo que
se esta haciendo aca, y la gente estaba interesada en participar igual, para tomar
ideas o saber qué podian exigir en su lugar de trabajo, por lo que la charla se
abri6. Fue muy positivo, se alcanzé un total de 300 colegas; en la primera
participaron cerca de 100 y en la segunda 240. La charla rondo sobre el tema de
Registro de Contratos. El dia jueves 14 de Mayo, la Dra. Arias y el Dr. Paz
dieron una charla sobre Sistemas Adhesivos. El dia sabado 15 de Mayo la Dra.
Leyda Campos dio una charla sobre Odontomarketing. Quedan programadas
para la semana que viene una charla con la Mesa Directiva y el Asesor Letrado
sobre el Registro de Contratos y Obras Sociales, y para la primera semana de
Junio una charla sobre Cannabis Terapéutico. Quedan por resolver charlas
sobre Endodoncia y otras cuestiones que queda cerrar las fechas con los
docentes, y se seguiran dando las clases de los Cursos que mencioné antes. Para
que se entere el Concejo, hablamos con la Mesa Directiva sobre la evaluacion
de ciertos casos particulares de pacientes de la Escuela, principalmente de
Ortodoncia, que no estan siendo atendidos desde Diciembre, para solucionar
algunas urgencias y no exponer a los alumnos. No se va a abrir la Escuela sino
que va a ser algo excepcional de urgencias en el marco de la pandemia. Dependo
de la respuesta de los docentes, por lo que hay que evaluarlo. ODA. ANDINO
CELESTE: ;Tenemos algo de la Comisiéon de Publicidad? OD. BUSTOS
NAHUEL: en la tltima reunién de Concejo habia dicho que {bamos a enviar
un newsletter con el Registro de Publicidad y la aplicaciéon del nuevo
reglamento. Se hizo y tuvimos muchos mails, antes de la pandemia, solicitando
el registro, pero estamos todavia en una etapa de docencia y explicacién sobre
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como es el tema y sus requisitos. En lo que va del afio hay 6 Registros de
Publicidad efectivos con su respectivo nimero; uno de ellos es el caso de la
Odontologia que se elevé al Tribunal de Disciplina, se hizo el informe
correspondiente para elevarlo a la Mesa y adjuntarlo a la causa. Me estoy
poniendo al dia poco a poco, desde que abri6 el Colegio para trabajar. Hay una
nueva casilla de denuncias, que para publicidad, intrusismo, aranceles, ejercicio
ilegal de la profesion, esta habilitada para recibir las denuncias. La misma es:
denuncias@copbal.org.ar. Me estoy comunicando telefénicamente con los
colegas, los estoy invitando a adecuarse y si eso no ocurre, los convoco a firmar
un acta siguiendo el protocolo que se seguia hasta el afio pasado. Opté por una
instancia de dialogo antes de la situacioén con la intencion de generar empatia,
antes de aplicar un reglamento que nunca se aplicé, me parece que €so no
corresponde, y por lo general se adecuan. Les aviso que tienen que hacer el
Registro y se estan recibiendo bastantes mails, asi que para la proxima reunion
habrda un nimero mas elevado. Antes de la pandemia tenia organizada una
reunioén con los Entes Formadores para aplicar el Reglamento en ese sentido.
Mas alla de eso hay 5 publicidades registradas y tengo otro tanto en curso.
ODA. ANDINO CELESTE: pasamos al ultimo punto de la orden del dia.
Hubo una renuncia en el Tribunal de Disciplina asi que ahora vamos a tomarle
el juramento ante el Concejo al nuevo miembro del Tribunal de Disciplina, el
Dr. Carlos Polero, que recién se sumo a la reunion. OD. POLERO CARLOS:
yo, Carlos Sebastian Polero, juro desempefiar mis obligaciones como miembro
del Tribunal de Disciplina del Distrito I, administrando justicia y actuar
legalmente de conformidad con la Ley 12.754 y las modificaciones establecidas
en la Ley 14.163, como asi también los Reglamentos que en su consecuencia se
dicten, y velar por el decoro profesional observado el Cédigo de Etica. Si asf no
lo hiciere, que la Patria me lo demande. ODA. WEILER NATALIA: Gracias
Sebastian. Bienvenido. ODA. ANDINO CELESTE: mafiana le digo a
Débora que te sume al grupo de WhatsApp del Tribunal de Disciplina asi te vas
poniendo al tanto. Creo que vuelven a sesionar dentro de 15 dfas. OD.
POLERO CARLOS: nos vamos a seguir viendo, y ésta es una responsabilidad
grande sobre todo en estos momentos que estamos viviendo. Una pregunta ¢El
contrato de OSDE por Cirugia, lo llevo? ODA. WEILER NATALIA: si, se
lo acercas a Guillermina y ella lo evalia con Marcelo y lo registran. OD.
POLERO CARLOS: se de otros colegas mios que también lo estan haciendo
asi que puedo también enviarlos por mail. ODA. ANDINO CELESTE:
ponete en contacto con Guillermina porque tengo entendido que muchos los
estaba recibiendo por mail para no hacer circular a la gente. Ese era el dltimo
punto del Orden del Dia. ODA. WEILER NATALIA: siendo las 22.05 hs.
Damos cierre a la Reunion de Concejo Directivo. Les agradezco a todos por el
apOYO de SIEMPLe.~------==-mmmmm oo
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